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GENERALIDADES

La Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN) es un organismo diverso de servidores
publicos cuyo propoésito es promover la étfica institucional e
incentivar a los servidores publicos a comportarse con integridad
y monitorear el cumplimiento del Cédigo de Etica'y Conducta del
Servicio Publicos. La DGDC se ha abocado a cumplir con las
directrices de nuestro érgano rector en esta materia que es la

Direccion de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

La CIGCN-DGDC se conformd el mes de mayo de 2023 en la
instalacion de esta Direccion, presidida por el comité electoral
seleccionada para este proceso. Mediante votaciones populares
de los servidores publicos se eligieron cinco (5), donde se

encuentran representados cada grupo ocupacional.

Nuestra mision es tener una institucidn con servidores éticos,
transparentes y sobre integros, para poder aportar nuestro grano
de drea tener un pais mejor, con instituciones mds confiables y

fransparentes.
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OBJETIVO

Cumplir con los lineamientos de nuestro érgano rector en
materia de ética, fransparencia e Integridad.

Crear nuestro Plan operativo CICGN-DGDC de cada ano.
Cumplir con nuestro plan de trabajo a cabalidad.

Se cada dia mas un ente de confianza y transparencia en
nuestra institucion.

Promover la institucionalizacion de la ética y el estimulo de
conductas integras en el servidor publico.

Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta de
los Servidores Publicos.

Fungir de d6rgano operativo para la estandarizacion de
programas y politicas de cumplimiento normativo

Prevenir los riesgos y el antisoborno.

Manejar las herramientas de integridad gubernamental
para prevenir los actos de corrupcion y conflictos de
intereses en la Administracion Publica.

Garantizar el principio de buen gobierno de la buena
administracion.

Garantizar el acceso a la informacién publica.
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SECCION I- RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE LA CIGCN
U OIG ENERO-MARZO 202

RESUMEN EJECUTIVO

La Direcciéon General de Desarrollo de la Comunidad incentivar a
los servidores puUblicos a actuar con integridad y monitorear el
cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta del servidor
publico que en esta digna institucion labora. La DGDC sea siente
comprometido a seguir los lineamientos de nuestro érgano rector
en esta materia, como lo es la Direccién de Efica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG).

La CIGCN-DGDC llenamos y enviamos muestro plan operativo de
este 2025, cumpliendo con el mismo para reforzar, aun mas,
nuestra cultura de transparencia, Integridad y Etica de todos los
colaboradores de esta institucion. Ademdas, realizamos dos
Campana digital sobre la semana de la Efica, un Cine férum,
Charla sobre los Valores y la Etica, Charla sobre la Etica y Calidad
en el servicio, entre algunas socializaciones con el personal

provincial de manera virtual
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1. Ejecucién POA Enero-junio 2025

> Producto 1 - Cultura de integridad

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas
que promuevan la interiorizacién de los principios éticos y valores
de integridad.

Actividad 1: Sumarse a la campana por la Integridad de
DIGEIG.

1) El comité de Integridad y Cumplimiento Normativo (CIGCN-
DGDC), se reunio para la elaboracion del plan de frabajo 2025
y presentar a sus nuevos integrantes, el encargado de Juridica
y la encargada de Presupuesto.
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Semana de la ética

En el mes de marzo, se trabajé en el cronograma de la semana
de la éfica.

Re: Actualizacion del Cronograma de la Semana de L Etica
. Santa Martinez (3| ) Perposdes | % Beiporer o todes ¥ Beeisr | -
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Muy buenas tardes
Remio o scliciade

En el mes de abril, se inicid la semana de la ética Participamos en
la Acto de Clausura de la Semana de la Etica Ciudadana 2025,
con el lema *Juntos Somos Integridad”.
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Marileyda Cabrera Ciriaco

Goordinadora de Contlictos de lnteteses
©809-685-7135
Fax 0sh
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dgdcrdo Donde hay ética, hay confianza... Donde hay confianza, hay
comunidad.... mas

Presentaciones para la semana de la ética

RV: Presentaciones Semana de la ética
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En el mes de mayo, Se realizo un CINE FORUM con temas de
valores éticos con la finalidad de dar cierre a la Semana de la
Etica Ciudadana auspiciado por la Comision de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo de esta DGDC

1233 8POF6

& Publicaciones

(M dgdcrdo

\& Direccion General De Desarrolio De La Comuni

) Les gusta a variedadesguerrero y otras personas

dgdcrdo La Comision de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) de nuestra
institucion realizé un Cineférum, vinculado a los valores
éticos.

iCon este evento cerramos la Semana de la Etical
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Socializacion Valores Eticos-Semana de la ética

12:35 @B il 66% @
il 66% .

Publicaciones

#SemanaD

#Som Direccion General De Desarrollo De La Comuni

esarrollo De La Comuni

< Publicaciones

@ dgcrdo

s Q YV

EDF Les gusta a ingridmodesta y otras personas

dgdcrdo Con la presencia de nuestro director general,
doctor Modesto Guzman @drmodestoguzman la
46 Q V 4 Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN) socializa con colaboradores sobre
“Los Valores Eticos”, como parte del programa de
dgdcrdo Con la presencia de nuestro director general, actividades de la Semana de la Etica.
doctor Modesto Guzman @drmc st zman la
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento ! d B3mo
Normativo (CIGCN) socializa con colaboradores sobre
“Los Valores Eticos”, como parte del programa de
actividades de la Semana de la Etica #SomosDesarrolloDeLaComunid

@

EDF Les gusta a ingridmodesta y otras personas

Socializacién Valores Eticos-Semana de la ética

Participamos en una reunidon virtual de CIGCN del Sector de
hacienda y productivo sobre "Mural por la Integridad”

Invitacién a Reunion Virtual — CIGCN del Sector Hacienda y Productivo

- 45 Responder | % Responder a todes
° Joshua Facundo Hernandez Garcia <joshua.hernandez@digeig.gob.dc © ) Resp o0 fesp

Para
CC  Hilari Mercedes Brito; ) Rosa Haydee Rosario Corniel; © Glen

illanueva; © Mélida Picharde Cruz; © Marileyda Cabrera

5% Traducir mensajea Inglés  No traducir nunca del: Espaiol  Preferencias de traduccién

Estimados integrantes de las Comisiones de Integridad Gubernamentaly Cumplimiento Normativo (CIGCN) y Oficiales de Integridad (OIG) del Sector Hacienda y Productivo:
Reciban un cordial saludo.

Por este medio, les extendemos una atenta invitacién a a reunién virtual que estaremos celebrando el préximo jueves 8 de mayo a las 10:00 a.m., a través de la plataforma Microsoft Teams.

Durante este encuentr los temas relacionados al "Mural por la Integridad", clave para el fortalecimiento institucional de los Riesgos Conductuales de Gerrupcion.

Gontamos con su participacion activay puntual, en la bisqued de continuar do el Sistema Nacional de Integridad en nuestras instituciones.

Enlace de la reunién (Teams): https://teams. microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting YzYANzg1Y2EtMDUOSO0YTB]LTImYjktODZ mNGEDY2QwNTY0%A0thread v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%
224ca76809-45b9-457 a-9e45-f494217ffe99%22%2c%220id%22%3a%2240b19a98-d3e3-4477-b71-560b971620ba4%22%7d

Id. de reunién: 260 863 427 935 1
Codigo de acceso: wq3pB7tC

Quedamos a su 6n para cualquier 5n adicional.

Saludos cordiales,
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Actividad 20: Evaluacion a la Implementacion del
modelo de gestion de riesgos conductual.

> Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcion

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar
estrategias y actividades preventivas de planeacion,
identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento
y difusidon de los riesgos de corrupcion en la administracion
publica.

Informe General sobre Riesgo Reputacional de Corrupcion

Actividad 15: Socializacion sobre Planeacion de gestion
de riesgos de corrupcion.

La CIGCN-DGDC realizamos reuniones periddicas para Trabajar y
remitimos la Matriz de Gestion de Riesgo de Corrupcion 2025
solicitado por la DIGEIG.
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SECCION - DOMINICANA SIN
CORRUPCION “GESTIONAR RIESGOS ES
INTEGRIDAD”

RESUMEN EJECUTIVO BASADO EN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DE 4TA
EDICION #DOMINICANASINCORRUPCION

Para el inicio de dominicanos sin corrupcidon se preparo un video
con nuestro director general, para fomentar la cultura de
infegridad y promocion de los valores establecidos publicados

todos los dias 9 de cada mes.

5ta campana nacional por la Integridad en la Administracion
PUblica ano 2025

Actividad: “Integridad y prevencion de la corrupcion”
sensibilizacion sobre la importancia de la integridad y prevencion

de la corrupcion den la administracion publica.

4\ dgdcrdo

§1 dgdcrdo « Audio original

Raquel Guerrero -

Colaborado ra DGDC

Qs Qs Vs

f 9", Les gusta a ingridmodesta y otras personas A%
. ) ® ! Les gustaaingridmodesta y otras personas
dgdcrdo Esta Direccion General de Desarrollo de la P

Comunidad es parte dela campana de la Direc... mas Comunidad es parte de la campafia de la Direc

9 de junic
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1. "PLANIFICACION E IDENTIFICACION DE RIESGOS
CONDUCTUALES"

Se socializo y se remitié la matriz de riesgos en general donde

también se encontrar los riesgos conductuales, donde se
identificaron cada uno de ellos.

Remision de la Matriz

025 319 p.m
smartinez@dgdc.gob.do
Matriz de riesgo DGDC

Para “joshua hernandez@digeig. gob. do'; 'anovas @dgdc.gob. do'
CC Comisién de Integridad Gubernam

'y Cumpimients Nermativo (cgen@dade. gob.do); ‘saimonte@dgde. gob.do’

Matriz de Gestion de Ri. _
223KkB

Muy buenas tardes Joshua

La Comision de Integridad y Cumplimi ivo (CIGCN), remite Matriz de Riesgos Conductuale de Corrupcion de esta DGDC.
Saludos cordiales
* Santa Martine? | smartinez@dgdc zob do
T Ofici Acceso a la Informacion (OAI).
‘ D neral de Desarrollo de la Comunidad.
Tel.: 509.533.3121 Ext. 221
REPC

‘Web: htto://wdgdc.zob.do/

Actividad 16: Socializacion sobre Identificacion de
riesgos de corrupcion.

Se identificaron los riesgos de corrupcion eligiendo un drea de la

institucion y se enviod la Matriz de Gestion de Riesgo de Corrupcion
2025.

12




Actividad 17: Socializacion sobre evaluacion, valoracion

y priorizacion del riesgo.
Se realizo una socializacion y una capacitacion (por la DIGEIG)
de evaluacion, valoracidon vy priorizacion del riesgo

Institucionales de los cuales elegimos el departamento de
almacén para evaluar y mitigar los posibles riesgos.

Capacitacion

13




Socializacion

Actividad 18: Socializacion sobre tratamiento de riesgos
de corrupcion.

Producto 4 -Politica Institucional de Integridad y Anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estdndares conductuales de principios vy
valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de
riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento
normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de
corrupcion en la administracion.

14
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\RE: Informe General sobre Riesgo Reputacional de Corrupcion

- B R o & R der a tod —> R i | | | ‘ wae ‘
Joshua Facundo Hernandez Garcia <joshua.hernandez ‘© ‘ 3 Responder © Responder atodos senviar | ". ( J
Para smartinez@dgdc.gob.do lu. 17/02/2025 14:51

@ Este mensaje se ha respondido o reenviado.

@ PLANTILLA DE INFORME DE ESCANDALOS PUBLICOS docx
50 KB

Buenas tardes:

De acuerdo a lo conversado, aqui le adjunto la plantilla correspondiente para el informe.

Saludos cordiales,
Joshua Hernandez
Analista de Comisiones de Etica Piiblica
®809-685-7135
i Ext. 6004

En enero, el comité de ética se reunid para la elaboracion del
plan de trabajo y presentar a sus nuevos integrantes, el
encargado de juridica y la encargada de Presupuesto.

3
iy s e

bl
i — Ciminain e e grsd DeBamamants s Compbmesnts mans (E30047)
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Cumplimiento del plan de la Comision de Integridad
Cumplimiento Normativo

Recordatorio urgente - Informe de Escandalos Piblicos, Denuncias o Rumores de Corrupcion (abril y mayo)

Pars subannar eata situacidn, tienen plazo hasta o présimo.

cimisnto det Satema Nacsonal da intsgridac

Saludos cordiales,

Joshua Hernandez

Analista de Comisiones de Etica Piblica

®809-685-7135
Ext. 6004

SLANN www.digeig.gob.do

dgdcrdo

Donde hay ética, hay confianza... Donde hay
confianza, hay comunidad.

DeLaComunidad . m
D : (- dgdcrdo
3 a ingridmodesta y 36 personas més k

1 dgdcrdo + Audio original Q Direccion General Di E] Donde hay ética, hay confianza... Donde hay
&y | 36 personas mas

A Q ® £ &
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Asistimos a la jornada formativa de "Prevencion de Prdcticas
Colusorias en los Procesos de Contrataciones PUblicas"

Joshua Facundo Hermandez Garcia <joshuahemandez@digeig gobdc
Pain  Josmell Peez: © Sorta Martinez

® s ol
Con el objetivo de fortalecer a 108 procesos tenemos sl pl & participar en
a jornada formativa titulada ° Publicas” Este evento,
A ¥ pravents précticas.

colusorias en e smbito de (a5 contrataciones.

21de abrit
Detalles del Evento:
+ Modalidad: Presencial.
« Duracion; 4 horas.
« Fecha: Lunes 26 de mayo del 2025.
« Horarios: Grupo 1. de8:00a.m. a 1:00p.m.
Grupo2- de 2:00p.m. a 6:00p.m.

. Pis0 12.

Inscripciones:

17




En el mes de junio, tuvimos una Reunidén de Monitoreo plan de
trabajo

>

DGDC

SEDE CENTRAL

ACTIVIDAD: Reunién de Monitoreo plan de trabajo CIGCN. FECHA: 23/06/2025

NOMBRE Y APELLIDO SEXO | CARGO | SECCION TELEFONO
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MIEMBROS DE COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO

NORMATIVO DGDC
Anny Vargas H NNE U o [? @‘Lf - ?__,:}, éﬁZ)’
Raquel Guerrero Herrera /'/a,ﬁue( Qe yrevn o0 e A ?»/0 ?«/9—)"

¥ .
Josmell Perez Cabrera | g«ymxj,v @L».a? CJM?Q_, )/}/’LOZ‘S

Cristian Carrasco

Santa Josefina Martinez M / /’% ﬂ?’/ﬂ 7;/5

Adelaida Novas Ferreras \ U'?/(J?éb'e &

V4 >
Elbi Radelqui Almonte Cabrera 2 er/202S

Segunda Suero Tibrey
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