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GENERALIDADES 

 

La Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento 

Normativo (CIGCN) es un organismo diverso de servidores 

públicos cuyo propósito es promover la ética institucional e 

incentivar a los servidores públicos a comportarse con integridad 

y monitorear el cumplimiento del Código de Ética y Conducta del 

Servicio Públicos. La DGDC se ha abocado a cumplir con las 

directrices de nuestro órgano rector en esta materia que es la 

Dirección de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG). 

La CIGCN-DGDC se conformó el mes de mayo de 2023 en la 

instalación de esta Dirección, presidida por el comité electoral 

seleccionada para este proceso. Mediante votaciones populares 

de los servidores públicos se eligieron cinco (5), donde se 

encuentran representados cada grupo ocupacional. 

Nuestra misión es tener una institución con servidores éticos, 

transparentes y sobre íntegros, para poder aportar nuestro grano 

de área tener un país mejor, con instituciones más confiables y 

transparentes.  
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OBJETIVO 

 

- Cumplir con los lineamientos de nuestro órgano rector en 

materia de ética, transparencia e Integridad. 

- Crear nuestro Plan operativo CICGN-DGDC de cada año. 

- Cumplir con nuestro plan de trabajo a cabalidad.  

- Se cada día mas un ente de confianza y transparencia en 

nuestra institución.  

- Promover la institucionalización de la ética y el estímulo de 

conductas íntegras en el servidor público. 

- Vigilar el cumplimiento del Código de Ética y Conducta de 

los Servidores Públicos. 

- Fungir de órgano operativo para la estandarización de 

programas y políticas de cumplimiento normativo 

-  Prevenir los riesgos y el antisoborno. 

- Manejar las herramientas de integridad gubernamental 

para prevenir los actos de corrupción y conflictos de 

intereses en la Administración Pública. 

-  Garantizar el principio de buen gobierno de la buena 

administración.  

- Garantizar el acceso a la información pública. 
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SECCIÓN I- RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE LA CIGCN 

U OIG ENERO-MARZO 202 

RESUMEN EJECUTIVO  

La Dirección General de Desarrollo de la Comunidad incentivar a 

los servidores públicos a actuar con integridad y monitorear el 

cumplimiento del Código de Ética y Conducta del servidor 

público que en esta digna institución labora. La DGDC sea siente 

comprometido a seguir los lineamientos de nuestro órgano rector 

en esta materia, como lo es la Dirección de Ética e Integridad 

Gubernamental (DIGEIG).  

La CIGCN-DGDC llenamos y enviamos muestro plan operativo de 

este 2025, cumpliendo con el mismo para reforzar, aun mas, 

nuestra cultura de transparencia, Integridad y Ética de todos los 

colaboradores de esta institución. Además, realizamos dos 

Campaña digital sobre la semana de la Ética, un Cine fórum, 

Charla sobre los Valores y la Ética, Charla sobre la Ética y Calidad 

en el servicio, entre algunas socializaciones con el personal 

provincial de manera virtual 
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1. Ejecución POA Enero-junio 2025 

➢ Producto 1 - Cultura de integridad 

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades lúdicas 

que promuevan la interiorización de los principios éticos y valores 

de integridad. 

Actividad 1: Sumarse a la campaña por la Integridad de 
DIGEIG. 
1) El comité de Integridad y Cumplimiento Normativo (CIGCN-

DGDC), se reunió para la elaboración del plan de trabajo 2025 

y presentar a sus nuevos integrantes, el encargado de Juridica 

y la encargada de Presupuesto. 
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Semana de la ética 

En el mes de marzo, se trabajó en el cronograma de la semana 

de la ética.  

 

En el mes de abril, se inició la semana de la ética Participamos en 

la Acto de Clausura de la Semana de la Ética Ciudadana 2025, 

con el lema “Juntos Somos Integridad”. 
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Dia internacional de la ética ciudadana 

 

 

Presentaciones para la semana de la ética 
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En el mes de mayo, Se realizo un CINE FORUM con temas de 

valores éticos con la finalidad de dar cierre a la Semana de la 

Ética Ciudadana auspiciado por la Comisión de Integridad 

Gubernamental y Cumplimiento Normativo de esta DGDC 
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Socialización Valores Éticos-Semana de la ética 

    

Socialización Valores Éticos-Semana de la ética 

Participamos en una reunión virtual de CIGCN del Sector de 

hacienda y productivo sobre "Mural por la Integridad” 
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Actividad 20: Evaluación a la Implementación del 
modelo de gestión de riesgos conductual. 

➢ Producto 3 - Modelo de gestión de riesgos de corrupción 

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar 

estrategias y actividades preventivas de planeación, 

identificación, evaluación, valoración, tratamiento, seguimiento 

y difusión de los riesgos de corrupción en la administración 

pública. 

Informe General sobre Riesgo Reputacional de Corrupción 

Actividad 15: Socialización sobre Planeación de gestión 
de riesgos de corrupción.  

La CIGCN-DGDC realizamos reuniones periódicas para Trabajar y 

remitimos la Matriz de Gestión de Riesgo de Corrupción 2025 

solicitado por la DIGEIG.  
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SECCIÓN II- DOMINICANA SIN 
CORRUPCIÓN “GESTIONAR RIESGOS ES 
INTEGRIDAD” 

RESUMEN EJECUTIVO BASADO EN LAS SIGUIENTES 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DE 4TA 
EDICIÓN #DOMINICANASINCORRUPCIÓN 
Para el inicio de dominicanos sin corrupción se preparo un video 

con nuestro director general, para fomentar la cultura de 

integridad y promoción de los valores establecidos publicados 

todos los días 9 de cada mes.  

5ta campaña nacional por la Integridad en la Administración 

Pública año 2025  

Actividad: “Integridad y prevención de la corrupción” 

sensibilización sobre la importancia de la integridad y prevención 

de la corrupción den la administración pública.  
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1. "PLANIFICACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS 

CONDUCTUALES" 

Se socializo y se remitió la matriz de riesgos en general donde 

también se encontrar los riesgos conductuales, donde se 

identificaron cada uno de ellos. 

Remisión de la Matriz  

 

Actividad 16: Socialización sobre Identificación de 
riesgos de corrupción. 
Se identificaron los riesgos de corrupción eligiendo un área de la 

institución y se envió la Matriz de Gestión de Riesgo de Corrupción 

2025. 
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Actividad 17: Socialización sobre evaluación, valoración 
y priorización del riesgo. 

Se realizo una socialización y una capacitación (por la DIGEIG) 

de evaluación, valoración y priorización del riesgo 

Institucionales de los cuales elegimos el departamento de 

almacén para evaluar y mitigar los posibles riesgos.   

Capacitación  
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Socialización  

 

 

Actividad 18: Socialización sobre tratamiento de riesgos 
de corrupción. 

Producto 4 -Política Institucional de Integridad y Anticorrupción. 

Objetivo: Establecer estándares conductuales de principios y 

valores éticos y de integridad para la prevención y mitigación de 

riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento 

normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de 

corrupción en la administración. 
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En enero, el comité de ética se reunió para la elaboración del 

plan de trabajo y presentar a sus nuevos integrantes, el 

encargado de jurídica y la encargada de Presupuesto. 
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Cumplimiento del plan de la Comisión de Integridad y 

Cumplimiento Normativo 
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Asistimos a la jornada formativa de "Prevención de Prácticas 

Colusorias en los Procesos de Contrataciones Públicas" 
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En el mes de junio, tuvimos una Reunión de Monitoreo plan de 

trabajo 
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