DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012 Y |

Plan de trabajo 2020
Comisi6n de Etica Publica (CEP) DIGEIG

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Institucion: Direccion G de D llo de laC Cantidad de Servidores: 372 Teléfonos: BOMEINI131
Titular de la institucion: Luls F. Acosta Moreta Sector Gubernamental: Sector Publico. Pégina Web: www.dgdc@igob.do

PARA LLENADO DE LA CEP
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Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de élica e Inlegridad focalizados en los servidores plblicos, que garantice su apego & los prncipios rectores de la administracion publica.
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£ por el quorum de la CEP. - lizad COORDINADOR |  Actividad
2 eael ejervicio de sis fumoionos. - Cormeos promocionando medios ‘ I ETICA continua Mibda 4 i
b. Pro i6n de los medios disp para Sabonities - Cantidad de solictudes de
eslos fines. _:..Po. . 4 . |asesorias recibidas y
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Baalis 4 - 16n al Dia 'WUW"*W"'&
3 I de Ia Etica Ciudadana (29 de abil). e S Biosoanst dnste P groo--voacot I S I 1 an
- Comunicaciones
Proyecto 2 - Integridad en la gestion administrativa Objetivo: d lio de acck e impk on de i que pe Ia integridad de la [ istrativa y mejorar el clima éico en las instituciones pablicas.
|Aplicar ancuestas de clima ético Institucional, para| _ S § COORDINADOR El modelo a aplicar sera proporcionado por la
4 a presencia o ia de practicas éticas _I’"""":" 3o Qinliiad de snciesies EDUCACION Y 4 No presencial 1 an DIGEIG
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Gestion de denuncias:
- Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzén de|recibidas y - Cantidad y lipo de medios
denuncias sobre practicas anti-8ticas y corrupcion: « Constancia de no recepcion de
dministrativa. o tas firmada por el quorum de| - Cantidad y tipo de
6 b. Mantener disp un coreo para|(la CEP. promociones realizadas. Coordinadora Actividad 4 an
|a recapcion de denuncias. - Correos promocionando medios | - Cantidad de servidores General continua Mota
©. Sensibilizar a los servidores sobre la forma sensibilizados.
que deben presentar sus d ias y p i - Cicul promocionando medios | - Cantidad de denunclas
los medios disponibles. |disponibles. recbidas y atendidas.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes.
Codigos de pautas élicas: - Base de datos actualizada.
o ! - Codigo(s) de pautas éticas
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feuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reunicnes - Cantidad de reuniones Miembros de la | Actividad - " 12 7
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Llevar un registro de las Comisiones de ética o
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institucién en ol interior del pais.
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Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2020)

2do. trimestre (abril-junio 2020)

3er. trimestre (julio-septiembre 2020)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2020)




