DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
Plan de trabajo 2019
Comisién de Etica Publica (CEP)

Institucién: Direccio

n.General de Desarrollo de la Comunidad.

Cantidad de Servidores: 407, en la Sede Cental 199.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Titular de

la institucién: Luis Acosta Moreta.

Sector Gubernamental:

| Pégina Web: dgdc.gob.doiwebl

Actividad
no.

Proyecto 1 - Etica

Accion

(Objetivo; Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su: apego a los princip

Medios de verificacion
(evidencias}

Indicadores

Responsable(s)

Peticdo a
realizarse

rectores de la

Descripcion

| Trimestre 1 (enero-marzo)

Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los
servidores publicos en la institucién sobre temas| - Tabulacion, - Cantidad de encuestas 3 m 199 El médelo a aplicar serd proporcionado por la 7 : il-iunio
1 |relacionados a la ética, integridad, transparencia y| - Modelo de encuesta aplicada.  |aplicadas y tabuladas VA0 L Misa 1 DIGEIG | Trimestre 2 (abril-junio)
practicas anti-corrupcién.
Sensibilizar a los servidores plblicos a través de - Hoja de registro de los. !
charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre participantes. éﬁ:&m:;:g:lkam T ; o .
2 |otras actividades, sobre temas relacionados a la - Convocatorias, Carting 4 Gaiktirs: Andrys Rosario s Mixta 2 199 | Trimestre 3 (julio-septiembre)
ética en la funcién publica (ver catalogo de temas - Correos electrénicos. s‘enmhlllza:fns
de la DIGEIG) - Comunicaciones.
Asesorias de caracter moral a servidores plblicos: a- Rag:ﬂ:’r:;::’l:::‘ﬁ::;dm
a. Habilitar y administrar medios a través de los % g
cuales los se!vidures publicos de la institucién - Cotieon promacionando medics. | - Cantidad de medios
3 |puedan solicitar asesorias sobre dudas de caracter "f;ﬂl‘:::: o ".‘zp:’::';'::'y i Andrys Rosario | Todoelafio |  Mixa 4 199 | Trimestre 4 (octubre-diciembre)
Roan gesantantion, " |oincie o ekt
estl i o pa - Constancia de no recepcidn de
sl de asesorias.
Realizar actividades en conmemoracion al Dia i g:’:;:;n:::o i Cantidad y tipo de
i - i i - i 1
4 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). - Camens Slactisnicos; sansibiizacionss oalizadse; Jennifer Perez abril-19 Presencial 1 99
- Comunicaciones.
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como de la transp ia en el org: donde operan,
éticas al alos i
i o % - Un informe anual que contenga - Cantidad de informes
s m:r:m:?;?;ﬁ:;;m:g i'?nlrr::;::g‘lz::;a e informacion de monitoreos realizados y remitdos a la Victor Silverio T4 No presencial 1 7
9 hilesdhas. pot s instisclsn. realizados durante todo el afio. DIGEIG.
e P RS LOF I8N UK
- Cantidad de sujetos
Elaborar y mantener actualizada una base de datos g:‘ﬁi?o‘; p;;sde: :; Hikres
6 de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada. . Cantidad r;e sujetos que " | Alejandro Pineda | Todo el afio | Presencial 4 9
urada de tenes, presentaron su declaracién
urada de bienes,
Proyecto 3 - Integridad en la gestién {Objetivo; d lio de el de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
(adidel oa cenuncias; - Cuadro control de denuncias i
a. Disponer y administrar de un buzén de mé?ﬂ::ﬁ?::‘; o (::'e 16 de - Cantidad y tipo de medios
denuncias sobre practicas anti-éticas y corrupcién d‘eﬂuncias Pa disponibles. : :
administrativa. . - Cantidad y tipo de . i
& b. Mantener disponible un correo electrénico para d',car:u" promociananda madios promociones realizadas. sennfferPecse. | “Tedoel Mo No_Wnl 4 19.9
la recepcion de denuncias, ':g:mm:: T e | Cantidad de servidores : :
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en| c;iapomblen B sensibilizados.
ue deben presentar sus denuncias omocionar| "
:}n fitesed dp‘rspuﬂiblas‘ rpe - Registro de participantes.




Compromisos de comportamiento ético (Codigos de|  Cove oo “,’”",'z“"'z‘d"
PaGaE son) comportamiento ético firmadols)y | _ e
8 a Ehbmrymmmmnﬁmammaﬂm""‘:?.e's'"ml inombrados por decreto. Si Todo el afio | No : 7
datos sobre los funcionarios nombrados por decreto = IR T T de - de codigos de el
|presidencial en la institucion. nclonarics nombrados decreto |PAULs éticas firmados.
b Gestionar la fma de los funcionarios| 070" por
por decreto p pree :
Monitorear y evaluar el contenide de los|Informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes
] [compromisos de comportamiento ético (codigos de|firmados por los miembros de la realizados y remitdo a la Alejandro Pineda T4 ¥
dticas) en la de los firmantes. CEP y remitido a la DIGEIG. DIGEIG.
Cédigo de ética institucional - Codigo de ética elaborado y/o 'lc":”:"’l “'::,'g“""
actualizado remitido a la DIGEIG. actiusiizados |
a. Elaboracién y/o actualizacién del codigo de ética | - Acuse de recibo. 2 Miembros de la s
10 R o ol - Cantidad de codgos de ética CEP 13 25
a: < p\.':ﬂico.dcl: e bt - Cantidad de promociones Etamos en proceso de sctualiracion (p::lﬁnalinrmnl
realizadas. T2 y s entregara un original por Dpto. 25 y kos demas
se enviara por forma digital)
|Conflictos de intereses:
a Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos! 2 100
de intereses y como detectarios i
- Registro de participantes.
- Correos electronicos. - Cantidad y tipode
- Circulares. sensibilizaciones realizadas.
1" - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con Clara Santos
detectados. conflictos de intereses
- Constancia de la no deteccién detectados. ¢
b. Delectar casos de de| C3%08 de confiicios de : Y E
o Ia natit Todoel afio |No presencial 0
Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de| - 012 9€ registio de los - Cantidad y tpode
en la ley ¥ sensibilizaciones realizadas.
12 |oresentar casos practicos (Ej.. Cohecho, sobomo,| cm:a"'l s - Cantidad de servidores e L Prossncel .
nepotismo, abuso de conflanza, etc.) - Comunicesiones. sensibilizados.
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de|
funcién publica u otra norma de gestion de|
Recursos Humanos aplicable a lo intemo de la
institucién. Levantar un informe que analice la
de los - Uninforme anual que contemple | ¢4 ag ge inbrmes
13 a. Reclutamiento y seleccion del personal. la verificacion de los cuatro h Jennifer Perez T4 No presencial o
) Y J componentes remitido a la DIGEIG, i
b. Seguimiento a la formacién en ética pdblica al
personal de nuevo ingreso.
©. Evaluacién del desempefio.
d R ético
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de| z z
14 m;mqwmnmmmégez'“"' e B 1 Ciara Santos T4 No presencial 0
|pablicas, segun el articulo 16 de |a ley 340-06. o
Desarrollar un piloto para la Identificacion y l-al:oeclhu::d:im“
mitigacién de situaciones que facilitan o estimulan|
15 |actos de corrupcion o contrarios a los valores 6&12;0"“ anusl remhido a'la ;:r:r:::: ::r::wu’ ds Andrys Rosario T4 No presencial | 0
institucionales, en las &reas mas vulnerables de la ¥ - Cantidad de de
- Amitigecion propusstas
Proyecto 4 - Planificacién Objetivo: D de Qi que icen el buen fi de las de ética publica en las instituciones donde operan.




| para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la
"6 |atender asuntos reiativos al plan de accién. ordinarias lmdlmrillmiu!n cEP Todo el o) | Prawsncil 1 !
Elaborar el plan de trabajo 2020, gesticnar la "
17 |inclusién en el POA insttucional y asignacién de| - Plan validado porla DIGEIG, | - Cantdad de planes ""“g’g;,""‘ 13 |Na presencial 1 0
fondos a las actividades que lo ameriten. i
- Cantidad de dependencias ;
en el interior del pais.
- Cantidad de CEP :
Lievar un registro de las Comisiones de ética o :c““’"’:“""""’.“"’"ﬁ‘_m yen H
18 [enlaces en las dependencias que tenga la "“"""ﬂ piskiad en las Administrativo | Todo el afio | No presencial 4 4
|institucién en el interior del pais. inteior del pas.
- Cantidad de enlaces
en las
dependencias, s i
= Comunicacion remitida a la - Cantidad de comisiones .
Gestionar la desig de la Miembros de la
19 | ara conformar Ia nueva CEP 2019-2021. it mbor I oo e CEP T3 [Noprasenchi ¥ 2
Presentar informe de gestion sobre las I de 1a | - Cantidad de
20 |dela CEP 2017-2019, a ser entregada a la nueva | - "0 de gestion recibida por la | - irkomie Jennifer Perez T4 No presencial 1 7
CEP v la DIGEIG. nueva CEP y la DIGEIG. |elaborados y remitidos.
- Hoja de registro de participantes.
de otras no en| - C i ¢
2 el presente plan, relativas a las atribuciones de las| - Correos electronicos. - Cantidad de actividades no | Miembros de la T1- Mixta I 2 150
Comisiones de Etica, segin el articulo 23 de la| - Comunicaciones. jproyectadas ejecutadas. CEP 13 $eias
resolucién 04/2017 - Fotos.
-Informes
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