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Presentacion

El Plan Operativo Anual 2025 (POA) de la Direccion General de Desarrollo de la Comunidad (DGDC), constituye una
herramienta de planificacion institucional de corto plazo que refleja los productos y actividades que las distintas areas
organizacionales se proponen llevar a cabo durante el periodo de un (1) afio, considerando los lineamientos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028.

Se busca presentar a la sociedad el alcance de las iniciativas a emprender por la institucion en 2025, contemplando
el panorama operativo - estratégico previsto actualmente en el ambito de regular, dirigir y administrar de forma
transparente la gestion en el desarrollo positivo en las diferentes comunidades de la Republica Dominicana.

"/')f-)

Ademas, este instrumento consolida de manera especifica los productos terminales de la institucion y las C)L ¢

comunidades a las que estan dirigidas, como los define el principio de cadena de valor del sector publico, el cual

. . , . A ey
enuncia que se deben presentar informaciones precisas y relevantes sobre lo que la institucion produce, como /() {( :

tambien estimular y promover el desarrollo integral v [a organizacion de las comunidades rurales y urbanas del pais,

mediante la participacion de la base societaria como protagonista activa de su propio desarrollo.

Como innovacion estratégica, nos adherimos al lineamiento de cumplimiento de los compromisos institucionales
establecidos en los indicadores de gestion gubernamentales como son: SISMAP, IGP, SISCOMPRAS, ITICGE,
NOBACI y SAIP.

El presente POA esta elaborado de conformidad con el Presupuesto General del Estado, y articulado a los objetivos
de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los Objetivos
Estratégicos Institucionales y el Programa de Gobierno.

La evaluacién y seguimiento del presente POA se realizara desde el Departamento de Planificacion y Desarrollo,
valorando en cada uno, los logros y avances resultantes del accionar de cada una de las areas involucradas, y se
elaboraran reportes mensuales e informes trimestrales de evaluacion, presentando asi los resultados de estos a las

altas instancia y areas interesadas.
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. Base Legal y Documentos de Referencias

Constitucion de la Republica Dominicana.

Ley de Planificacion e Inversion Publica No. 498-06, de fecha 30 de agosto de 2007.

Ley organica de presupuesto para el sector publico, No. 423-06 de fecha 17 de noviembre de 2006.
Ley No. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de fecha 25 de enero de 2012.

Decreto No. 492-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacién de la Ley Organica de Presupuesto para el

Sector Publico, de fecha 30 de agosto de 2007. G £, (%
Decreto No. 493-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacion No. 1 para la Ley 498-06, de Planificacion e
Inversion Publica, de fecha 30 de agosto de 2007. ;(3 ‘_‘A

Acuerdo Bilateral, del 31 de julio del 1962, entre el Gobierno Dominicano y la Agencia Internacional para el
Desarrollo (AID), que crea la Oficina de Desarrollo de la Comunidad (ODC).

Léy Nam. 676, del 22 de marzo de 1965, Gaceta Oficial NOm. 8938, que crea la Direccion General de
Desarrollo de la Comunidad.

Decreto Nim. 689, del 26 de noviembre de 1966, Gaceta Oficial Num. 9015 del 30 de noviembre de 1966
que aprueba el Reglamento Interno de la Direccién General de Desarrollo de la Comunidad.




2. Proceso de formulacién de la Planificacion Operativa Anual 2025

La Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos del Departamento de
Planificacion y Desarrollo es responsable, de abordar a las &reas para, en funcion de las prioridades de gobiemo,
institucionales y riesgos enfrentados, priorizar io que se va a ejecutar para el periodo en cuestibn acogiéndonos
siempre a lo establecido en la Ley No. 676 que crea la Direccion General de Desarrollo de la Comunidad.

A final del cuarto trimestre de 2024, se inicié el ejercicio de formulacion de la Planificacion Operativa Anual 2025,
posterior al ejercicio de revision y monitoreo del cumplimiento de la Planificacion Estratégica Institucional, incluyendo
los compromisos asumidos para este ano.

Asi como socializar los parametros de planificacion establecidos; compromisos asumidos en el PEI 2025-2028;

herramientas a las que responde el POA,; deteccion de necesidades levantadas en conjunto con las demas areas de

apoyo transversales (RRHH, TIC, Administrativo y Financiero). C ( ()
)-C-

Posterior a esto, se han priorizado y consolidado estas propuestas y mejoras vinculadas con el Presupuesto
Institucional y el Plan Anual de Compras y Contrataciones. De esta manera cada actividad tiene una partida % .R
presupuestaria asignada, que elimina o minimiza limitantes para el desarrollo y cumplimiento de estos productos. ® it

El POA recoge las iniciativas y acciones priorizadas para el afio por el Departamento de Planificacion y Desarrollo
€N consenso con las areas misionales y transversales. Segun su definicion y alcance cada producto rutinario, nuevo,
estratégico, programa o proyecto que esté acordado ejecutarse en el periodo en cuestion debe, a su vez, estar

vinculado a los resultados esperados del PEI.

Ademas, este instrumento consolida de manera especifica los productos terminales de |a institucion y los usuarios a
los que estos estan dirigidos como las define el principio de cadena de valor del sector pablico el cual enuncia que
se deben presentar informaciones precisas y relevantes sobre:

a. Lo que la institucion produce.
b. Las medidas de politica que complementa esa produccion. ; /
c. Los resultados e impactos esperados.

d. La consistencia de los productos y medidas con los resultados que se espera obtener.



3. Marco Estratégico Institucional
Mision
Promover el desarrollo integral de las comunidades urbanas v rurales de la Repiiblica Dominicana, fomentando la
participacion de los ciudadanos en la identificacion y solucion de sus necesidades socioeconomicas, a través de la

asistencia técnica, educacion, y la implementacion de proyectos comunitarios que impulsen el bienestar social y

econbmico.

Vision A
Gl
Ser la institucion lider en el fomento del desarrollo comunitario en la Republica Dominicana, reconocida por su

capacidad para movilizar recursos locales y nacionales, y por su contribucion al fortalecimiento de la organizacion y
e -, <
€.

e Participacion Comunitaria: Fomentamos la inclusion y el empoderamiento de las comunidades en la toma de

participacion ciudadana en la construccion de comunidades sostenibles y resilientes.

Valores

decisiones y en la ejecucion de proyectos.

o Transparencia: Actuamos con integridad y rendicion de cuentas en todas nuestras acciones y procesos.

e Equidad: Promovemos el acceso equitativo 2 los recursos y oportunidades para todas las comunidades, sin
distincion de género, raza o condicion social.

e Innovacion: Implementamos soluciones creativas y adaptativas para enfrentar los desafios del desarrollo
comunitario.

o Sostenibilidad: Garantizamos que los proyectos y programas tengan un impacto duradero y respeten el medio

ambiente.




4. Ejes Estratégicos de la Direccién General de Desarrollo de la Comunidad 2025-2028

Tabla 1 Ejes Estratégicos DGDC 2025-2028

' Eje 1, Fortalecimiento de la Participacion Comunitaria.  Resultado esperado
Objetivo Estratégico 1.1: Promover la organizacién y particlpacién  1.1.1. Incremento del niimero de comunidades
de las comunidades en la identificacion y solucion de sus organizadas y capacitadas para la autogestion.

necesidades. - 7 S
1.1.2. Mayor participacion de lideres comunitarios en la

planificacion y ejecucion de proyectos.

1.1.3 Creacion de redes comunitarias que fomenten la
colaboracion y el intercambio de experiencias.

Objetivo Estratégico 1.2: Fomentar la educacion y capacitacionen  1.2.1 Aumento del nimero de talleres y cursos de C p
temas de desarrollo comunitario. capacitacion en desarrollo comunitario. T L

1.2.2 Mayor nimero de ciudadanos capacitados en
habilidades técnicas y de liderazgo. ’i J‘"'& :

123 Implementacion de programas de educacion

continua en comunidades rurales y urbanas.

Eje 2, Desarrolio Socioeconomico Sostenible. Resultado esperado
Objetivo Estratégico 2.1: Impulsar proyectos de infraestructuray 2.1.1 Construccion y rehabilitacion de infraestructuras
productividad que mejoren las condiciones de vida en las basicas (centros comunitarios, agua potable,

comunidades. saneamiento).

2.1.2 Aumento de la productividad agricola y pecuaria en

comunidades rurales.
2.1.3 Creacion de empleos locales a través de proyectos
comunitarios.

Objetivo Estratégico 2.2: Promover el desarrollo econémico local 2.2.1 Incremento del nimero de microsmpresas y

a través de la creacion de microempresas y cooperativas. cooperativas comunitarias.

2.2.2 Mayor acceso a financiamiento y capacitacion para
emprendedoras locales.
2.2.3 Mejora en log ingresos y calidad de vida de las
familias beneficiarias.

Eje 3, Fortalecimiento Institucional y Gobernanza Local. Resultado ésperado h



‘Objetivo Estratégico  3.1: Fortalecer las capacidades 3.1.1 Implementacion de sistemas de gestion y control
institucionales de la DGDC para una gestion eficiente y interno mas eficientes.

transparente. " A S .
3.1.2 Mayor fransparencia en la ejecucidn de proyectos y

uso de recursos,
3.1.3 Mejora en la coordinacion interinstitucional con
otras entidades publicas y privadas.

Objetivo Estratégico 3.2: Fomentar la gobernanza local y la 3.2.1 Mayor participacion de los gobiernos locales en la
descentralizacion de la toma de decisiones. planificacion y ejecucion de proyectos comunitarios,

3,2.2 Creacion de mecanismos de rendicion de cuentas a
nivel local.

32.3 Fortalecimiento de las capacidades de los
gobiernos locales para gestionar recursos y proyectos.

Nota; La tabla 1, desglosa los ejes y obietivos estratégicos con sus resultados esperados para el periodo 20252028, destacando que estos
aln se encuentran en la etapa de borrador para su posterior aprobacion de fa MAE. Autoria propia.

&. 0

5. Estructura Programatica de la Direccion General de Desarrollo de la Comunidad 2025 6 ?A .

La Estructura Programatica Presupuestaria de la Direccion General de Desarrollo de la Comunidad, se presenta
como la columna vertebral que sustenta la ejecucion estratégica y efectiva de todos los planes, programas y

proyectos destinados a las comunidades sociales para lograr su desarrollo socio econémico.
Tabla 2 Estructura Programatica DGDC 2025

13 05 00 0002 Promocién de actividades de
Desarrollo Integral de
Comunidades vulnerables

Nota: La tabla 2, presenta la estructura programatica de la Direccién General de Desarrollo para la Comunidad para el afio 2025. Autoria
propia.
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6. Matrices por Unidad Organizacional de los POAs 2025

A continuacion, se muestran las matrices de los POA por areas, organizadas por las Unidades misionales, seguido

por las Unidades de transversales

Importante resaltar ademas que, los Directores, Encargados y Coordinadores de area tendran la responsabilidad de
elaborar, revisar, modificar y aprobar sus metas con apoyo del Departamento de Planificacion y Desarrollo. A su vez,
el area de Planificacion y Desarrollo sera el responsable de monitorear la ejecucién de los planes y proyectos
aprobados en cada ejercicio de planificacion anual, evidenciar los resultados a través de informes de seguimiento y
monitoreo periodicos y de proponer mejoras v planes de accion para el desarrollo y logro de los productos.

Gm - C ( :

B
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ey Plan Operativo Anual 2028
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reaizades. b s
4 317! " 1 3z
Cantead 2 icidad 1.Reportes de medios d¢ pubicidac contratados
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AR IIETEN 2
1 ; Departamento Juridico
I 1a Camu
Formaula del indicador Meadio de Yerfficacion Responsable Involucradas
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Porzantae & cantralos liumero ge contralos latoraces a eorirates recibdas i 1. Reckr salctudes de elsboracint de
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“recaide eloranas v remAdes | rembiacs B bemac 0Nl scictazos X I 2 riomes de sevsones 13c% | 1az% | 100% | 1oom | 4 Remer Bt e
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¥ consuitas emICas e o bempo fespecie s I8 rectides &% opingnes legaes. 5% | 95% | =% $% | 2. Casmifcar y drchuar saictudes por tpo
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Formula def indicador

Plan Operativo Anual 2025
Departamento de Tecnclogia
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Cantitad de BCCOINEY "2A1Zd0AS
resgecto o s planficecas

3

o

informes resitados

{3 Evaar p'o levaniar ls necesdaces ge TIC
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Encargado ce
Ti g

Servicios tecnices brindados.

3% o¢ Spictudes fe sarvicin
tecncicgo atendidas dentro
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Recursos Humanos

Medio de Yerificacion
RRHH

Programacion de Melas
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iL}

Actividades
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Recursos Humanos

teiar ! A " i
Formula del indicador Medo de Verificacion
RRHH
- - _— ! c;";(";" ﬁbm&::"’“ de 1 FeshIarreuricnes Son o3 encaryases y
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Partal de Tranaparencs

Porcentape de Cumpimenly d»

Cantdad de recuenseentos

Plan Operativo Anual 2025

QAl
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Programaciin de Metas

™

T2

n
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e Centro de Desarrollo Integral (CDI)

Forrmula del indicadar

Responsable  Involucradas Presuposesto
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Seccion Control Administrativo y Financiero
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