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Presentación 

El Plan Operativo Anual 2025 (POA) de la Dirección General de Desarrollo de la Comunidad (DGDC), constituye una 

herramienta de planificación institucional de corto plazo que refleja los productos y actividades que las distintas áreas 

organizacionales se proponen llevar a cabo durante el período de un (1) año, considerando los lineamientos 

establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028. 

Se busca presentar a la sociedad el alcance de las iniciativas a emprender por la institución en 2025, contemplando 

el panorama operativo - estratégico previsto actualmente en el ámbito de regular, dirigir y administrar de forma 

transparente la gestión en el desarrollo positivo en las diferentes comunidades de la República Dominicana. 

Además, este instrumento consolida de manera específica los productos terminales de la institución y las G-c r. 
comunidades a las que están dirigidas, como los define el principio de cadena de valor del sector público, el cual . 

enuncia que se deben presentar informaciones precisas y relevantes sobre lo que la institución produce, como ~ º <.R , 
también estimular y promover el desarrollo integral y la organización de las comunidades rurales y urbanas del país, 

mediante la participación de la base societaria como protagonista activa de su propio desarrollo. 

Como innovación estratégica, nos adherimos al lineamiento de cumplimiento de los compromisos institucionales 

establecidos en los indicadores de gestión gubernamentales como son: SISMAP, IGP, SISCOMPRAS, ITICGE, 

NOBACI y SAIP. 

El presente POA está elaborado de conformidad con el Presupuesto General del Estado, y articulado a los objetivos 

de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los Objetivos 

Estratégicos Institucionales y el Programa de Gobierno. 

La evaluación y seguimiento del presente POA se realizará desde el Departamento de Planificación y Desarrollo, 

valorando en cada uno, los logros y avances resultantes del accionar de cada una de las áreas involucradas, y se 

elaborarán reportes mensuales e informes trimestrales de evaluación, presentando así los resultados de estos a las 

altas instancia y áreas interesadas. 



l. Base Legal y Documentos de Referencias 

• Constitución de la República Dominicana. 

• Ley de Planificación e Inversión Pública No. 498-06, de fecha 30 de agosto de 2007. 

• Ley orgánica de presupuesto para el sector público, No. 423-06 de fecha 17 de noviembre de 2006. 

• Ley No. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de fecha 25 de enero de 2012. 

• Décreto No. 492-07 que aprueba el Reglamento de Aplicación de la Ley Orgánica de Presupuesto par~ el 

Sector Público, de fecha 30 de agosto de 2007. G . C. (2 

• Decreto No. 493-07 que aprueba el Reglamento de Aplicación No. 1 para la Ley 498-06, de Planificación e 

Inversión Pública, de fecha 30 de agosto de 2007. . ~ .. 7-t_. 
• Acuerdo Bilateral, del 31 de julio del 1962, entre el Gobierno Dominicano y la Agencia Internacional para el 

Desarrollo (AID), que crea la Oficina de Desarrollo de la Comunidad (ODC). 

• Ley Núm. 676, del 22 de marzo de 1965, Gaceta Oficial Núm. 8938, que crea la Dirección General de 

Desarrollo de la Comunidad. 

• Decreto Núm. 689, del 26 de noviembre de 1966, Gaceta Oficial Núm. 9015 del 30 de noviembre de 1966 

que aprueba el Reglamento Interno de la Dirección General de Desarrollo de la Comunidad. 



2. Proceso de formulación de la Planificación Operativa Anual 2025 

La División de Formulación, Monitoreo y Evaluación de Planes, Programas y Proyectos del Departamento de 

Planificación y Desarrollo es responsable, de abordar a las áreas para, en función de las prioridades de gobierno, 

institucionales y riesgos enfrentados, priorizar io que se va a ejecutar para ei periodo en cuestión acogiéndonos 

siempre a lo establecido en la Ley No. 676 que crea la Dirección General de Desarrollo de la Comunidad. 

A final del cuarto trimestre de 2024, se inició el ejercicio de formulación de la Planificación Operativa Anual 2025, 

posterior al ejercicio de revisión y monitoreo del cumplimiento de la Planificación Estratégica Institucional, incluyendo 

los compromisos asumidos para este año. 

Así como socializar los parámetros de planificación establecidos; compromisos asumidos en el PEI 2025-2028; 

herramientas a las que responde el POA; detección de necesidades levantadas en conjunto con las demás áreas de 

apoyo transversales (RRHH, TIC, Administrativo y Financiero). r_ O. 
~1 -C- r 

Posterior a esto, se han priorizado y consolidado estas propuestas y mejoras vinculadas con el Presupuesto 

Institucional y el Plan Anual de Compras y Contrataciones. De esta manera cada actividad tiene una partida 1l 
presupuestaria asignada, que elimina o minimiza limitantes para el desarrollo y cumplimiento de estos productos. "'~..-, t · 
El POA recoge las iniciativas y acciones priorizadas para el año por el Departamento de Planificación y Desarrollo 

en consenso con las áreas misionales y transversales. Según su definición y alcance cada producto rubnario, nuevo, 

estratégico, programa o proyecto que esté acordado ejecutarse en el periodo en cuestión debe, a su vez, estar 

vinculado a los resultados esperados del PEI. 

Además, este instrumento consolida de manera específica los productos terminales de la institución y los usuarios a 

los que estos están dirigidos como las define el principio de cadena de valor del sector público el cual enuncia que 

se deben presentar informaciones precisas y relevantes sobre: 

a. Lo que la insbtución produce. 

b. Las meáiáas de política que complementa esa producción. 

c. Los resultados e impactos esperados. 

p 
d. La consistencia de los productos y medidas con los resultados que se espera obtener. 



3. Marco Estratégico Institucional 

Misión 

Promover el desarrollo integral de las comunidades urbanas y rurales de la República Dominicana, fomentando la 

participación de los ciudadanos en la identificación y solución de sus necesidades socioeconómicas, a través de la 

asistencia técnica, educación, y la implementación de proyectos comunitarios que impulsen el bienestar social y 

económico. 

Visión 

Ser la institución líder en el fomento del desarrollo comunitario en la República Dominicana, reconocida por su 

capacidad para movilizar recursos locales y nacionales, y por su contribución al fortalecimiento de la organización y 

G.c .. f. 

participación ciudadana en la construcción de comunidades sostenibles y resilientes. 

Valores ~i~ 

• Participación Comunitaria: Fomentamos la inclusión y el empoderamiento de las comunidades en la toma de 

decisiones y en la ejecución de proyectos. 

• Transparencia: Actuamos con integridad y rendición de cuentas en todas nuestras acciones y procesos. 

• Equidad: Promovemos e! acceso equitativo a los recursos y oportunidades para todas !as comunidades, sin 

distinción de género, raza o condición social. 

• Innovación: Implementamos soluciones creativas y adaptativas para enfrentar los desafios del desarrollo 

comunitario. 

• Sostenibilidad: Garantizamos que los proyectos y programas tengan un impacto duradero y respeten el medio 

ambiente. 



4. Ejes Estratégicos de la Dirección General de Desarrollo de la Comunidad 2025-2028 

Tabla 1 Ejes Estratégicos DGDC 2025-2028 

1 Eje 1, Fortalecimiento de la Participación Comunitaria. 

1 

Objetivo Estratégico 1.1: Promover la organización y participación 

de las comunidades en la identificación y solución de sus 

1 necesidades. 
i 

1 

-Resultado esperado 

1. 1.1. 1 ncremento del número de comunidades 

organizadas y capacitadas para la autogestión. 

1.1.2. Mayor participación de lideres comunitarios en la 1 
1 

planificación y ejecución de proyectos. 
1 

1 

1.1.3 Creación de redes comunitarias que fomenten la j 

colaboración y el intercambio de experiencias. 

¡ Objetivo Estratégico 1.2:F omentar la educación y capacitación en .1.2.1 Aumento del número de talleres y cursos de 

1 temas de desarrollo comunitario. capacitación en desarrollo comunitario. 

Eje 2, Des.arrollo Socioeconómico Sostenible. 

I Objetivo Estratégico 2.1: Impulsar proyectos de infraestructura y 

productividad que mejoren las condiciones de vida en las 

comunidades. 

1.2.2 Mayor número de ciudadanos capacitados en 

habilidades técnicas y de liderazgo. 

1.2.3 Implementación de programas de educación 1 

·continua en comunidades rurales y urbanas. 

Resultado esperado ~ 
2.1.1 Construcción y rehabilitación de infraestructuras 1 

básicas (centros comunitarios, agua potable, 

saneamiento). 

2.1.2 Aumento de la productividad agricola y pecuaria en 

comunidades rurales. 

2.1.3 Creación de empleos locales a través de proyectos 

comunitarios. 
--

Objetivo Estratégico 2.2: Promover el desarrollo económico loeal 2.2.1 Incremento del número de microempresas y 

a través de la creación de mieroempresas y cooperativas. 

Eje 3, Fortalecimiento Institucional y Gobemanza Local. 

cooperativas comunitarias. 

2.2.2 Mayor acceso a financiamiento y capacitación para 

emprendedores locales. 

2.2. 3 M~ora en los ing,e.sm y calldarl rle. ~"" rlA la, 1 

,familias beneficiarias. r 

Resultado esperado 

1 

e;. c. 

(?~~[\; 



1 

Objetivo Estrategico 3.1: Fortalecer las capacidades 3.1.1 lmplementaci6n de sistemas de gestión y control ! 
institucionales de la DGDC para una gestión eficiente y interno más eficientes. 

transparente. 
3.1.2 Mayor transparencia sn la ejecución de proyectos y 

uso de recursos. 

3.1.3 Mejora en la coordinación interinstltucional con 

otras entidades públicas y privadas. 1 

Objetivo Estratégico 3.2: Fomentar la gobernanza local y la 3.2.1 Mayor participación de los gobiernos locales en la \ 

descentralización de la toma de decisiones. planificación y ejecución de proyectos comunitarios. 

3.2.2 Creacíón de mecanismos de rendición de cuentas a 
nivel local. 

3.2.3 Fortalecimiento de las capacidades de los I 
gobiernos locales para gestionar recursos y proyectos. ¡ 

Nota: la tabla 1, desglosa los ejes y objetivos estratégicos con sus resultados esperados para el periodo 202~2028, destacando que estos 

(. c.{). 

aún se encuentran en la etapa de borrador para su posterior aprobación de la MAE. Autoria propia. 

5. Estructura Programática de la Dirección General de Desarrollo de !a Comunidad 2025 ~.(\, 
La Estructura Programática Presupuestaria de la Dirección General de Desarrollo de la Comunidad, se presenta 

como la columna vertebral que sustenta la ejecución estratégica y efectiva de todos los planes, programas y 

proyectos destinados a las comunidades sociales para lograr su desarrollo socio económico. 

Tabla 2 Estructura Programática DGDC 2025 

~ 
~- ~ ~~ 

Producto - - - Pmyacto 
... --~ Nombre . 

1 
\ -- .. ... . • . ~ 

13 05 00 0001 Dirección y Coordinación 

13 05 00 0002 Promoción de actividades de 

Desarrollo Integral de 

Comunidades vulnerables 

Nota: La tabla 2, presenta la estructura programática de la Dirección General de Desarrollo para la Comunidad para el año 2025. Autoria 
propia. 

;jJ 
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6. Matrices por Unidad Organizacional de los POAs 2025 

A continuación, se muestran las matrices de los POA por áreas, organizadas por las Unidades misionales, seguido 

por las Unidades de transversales 

Importante resaltar además que, los Directores, Encargados y Coordinadores de área tendrán la responsabilidad de 

elaborar, revisar, modificar y aprobar sus metas con apoyo del Departamento de Planificación y Desarrollo. A su vez, 

el área de Planificación y Desarrollo será el responsable de monitorear la ejecución de los planes y proyectos 

aprobados en cada ejercicio de planificación anual, evidenciar los resultados a través de informes de seguimiento y 

monitoreo periódicos y de proponer mejoras y planes de acción para el desarrollo y logro de los productos. 

(\ .c.f. 

i.i. 
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1. F1.Jn+,Sdtft"~~ .,¡~~loc. 

1.Fot::• 
;? Mffl'\::,s. 

3 Cof rt,):J:otket.-OC'li<:los:. 
4. lnfourtt-a et lt(.l i-udW-S 

5 Pvblt< id.a.diNt!'Tltsot:it.-ccD,jf'¡udf> 
F.R-IH C°" ítl1t:: df •CCfff!J rtlC:l~i5n. 

R~:!ff Sct.c::l1tlhos d .f nrl.9.io:t <1,e,~.mjilt~ 
t ,.a.c tutn1Solit.wdutn. :ru'l◄~s,h pWJW. 

:::.P1..:;,ef.¡1 ,, c ,H1oliirMS-oicirudu. 
4 Oa. "1fl'.)IJUI.U ll ?i•: ro!IC'-'lón: 

·s.~,ie• ~«,ns:lrrnitnro4t lU"t!ll'~iwd, 
¡;¡,e-)·~¡¡ ~id.a¡: ,1¡ i'o"l(Mg!l.lo, iJ4' .. ~..a !:IJ 

w~ t ?'lX ¡ 20:-: 1 20;-; 1 !:>.l»i llfr.a.»s. 

--
roo,; 

l. A:tv&:fl POA:=: , l)'!Htf dt pu:uos . 
:: .Jsi.:o~,Pi.lriol r.i 1tCt6:i fl lob(,J¡1 les .aeu~osd!' 

dH:tmpt-Í»<itc..iod;i,tinpl~. 

J . Cc-,.(Wl:iit'«irtCdl9",n,::i) l,t!;:)tl.ilÍ.;: Kiéi\dt 

l::i it .IWitdO,, ~~lla,do:s. 
'4 0tsb'lul.Jc ft1m.ndf. ,c r,d, ,1~nd,;:tnlcs 

a,c.~1dca. 
S . .A;Jre¡, ~1,:¡:~.•.Jilu.K10f;H,:t,dt,.s, rr;,fh0 KQ;df,_., 

l:>:J.MVffdoJ ~•Yiaimtr.tt•slat~..e,Kfo:;.. 
C_S~ci.lí::.M:• siAI_!_~! 

LD11iocu: c,i0ogro&JN ce i.0.~..-,iatr df, ,::~,. 

or.a.gt rii rac:z,::nal 
~ C0rflP-ii~~ <Cfl ceti~01uoo·• _,. l'lil'-""SIJ• lot 

.ltkrf r,ltt:~:tllct:t • h-mN':•os:1ut ccmp0t1tn l11 
Ct.lltu1•oig,ni:..cic).-i¡t 

j ?)1~1-11..c.(l'~a~ ~pro~!Jh.,n Q c 1.1ilU:i1 
Or.g;.w-,1::1ciorl.l . 

.f.. O.X urn~:'11",111 ac-,11l:hit!esaDJt1:H: C• 'fot.::s. vlsttos 
◄ IOIOHl"MIS. 

Pott-~it-dt-l!fflph,¡,dj:s:qu,, CW'l!d.-.6dt-fff°9ludOs qi:,f>-l;::p,O:-.:IN\ ill.. 1 Cou+oNMi.b;.«w'limwtst.¡_ ·c.,. 1 ~:.n• <cenfl!AAF1c!fflllt~riod:'~I• 
-..,)Of>dH1 ... ...:""111dtf-0:.•1u , ft\o';ljf'l' IUJtó'M-d,e.• •~sl< IOO 

1 
, . 2- Ban!U'dMOSCtMC,IJ•!!:t•U ' •• t kJoim .. i1 1<1illJJ 111Y.tc:n 1;a,f4~d•a¡;iuer01'1d!-Q 

,.,_ IM'1!11Uit~n<tt'\C'Jfr,u,41-Clim, f ,.._,,J:ltl'.•Jt;:.;,-:.-=_:_:;_::;;,L.-r:-lllC'._ ~:.~ 1. B•s::=~=~•:__ ~ _J.. fl_•~~lf:-te•J t-$ 11t!;:~; 1t:to-:1 IO:. trr.olu,®:i 

~~ 
~ 

~ 

~ .. 

(i'\ . 
("') 

~ 

I. En.:111t~dodt­
P.Al-t!--!f Mlilrslii 
-0:eF~flt;,,:·On. 
? •:.i+IMIV:,s 

jl.a~saie.F~ 

1 A,¡.1!:.¡t• t• 

Ptul'ic,dori s 
E:.~aio,1::t, -2uud.lw., ,e, 

..\n,1 lm~it. C;Fi),,,f;_ 

Er :-. ~ 

& .~ f;.-.>f-i, 

Todc+f P-tnori, 

Fl1t'Jihc;¡,,i:IÓ.'I 

F-h,:r.lic.a,:i.5,i, 
0Hll"lolO I T'fC 

110,•~ •· 

c¡,,~,O.i!) 
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t r, .1• :.!"11 , ,l'('l .i ( ()ru ,11 ,t ,., I 

Acc,ome--. de Oe,urtolO 
Oro,,nlu:~n:.I 

S.ste-~ de Cor11p1nu,ct0r,; r 
5enefic ic t de em[teaa0-11, 

Ges•tión y mejon ::IC'l Su1110m1 
a I de Mooitor"" ~~ ,~ 

Admim:uractón Púb l•t.: il I SU,M Aí') 

·~J ·c~r c1fl' dt 11 C'~"'1h:r.\crón ait: 
1,.; • ~ .1 11~ .e Org, !ll" Ll: '1t.0Cny 

r1,1,•,0i: 11 ie 1 

P-c ·U"lllje $e ll(~U:JtiÓ'1 <tet 
11~111 .: 111: F't rt lll i:e ~ieMO 

IOf'Cr1 1,e oc ~ Cnldn!K!On 
c1 i s=a1.-11"1 

C,,t lit1h !:tQr )~C!'ll~¡l l!' f! '!. 

6!S PJQ. P 

C:1r!id 11d de .aouu:ac,:i:u-s :e5 10111 1 
i:!elr:"ll.ru!lil 

Coot~~ d: t 1c:ud.::1ccnes *1 tot1} 
dttmm11 

Cantld,::' de ac:u:m,s e.at ::rn., des 
::lira ~~-n11r ~ S:S l!fflll ,e/ tOlal 

~ t &CCICMts ~16n11lc iJ C: U 

!-,c-2 c,btel"f!da ,:al fina!l: 1~caé1 
[ft'\'.l!.5Vi! ~~tmii-o 
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:Recursos Humanos 

10)':-"I 

-~,,-

-as ~. 

• Co::.unent..c que cen~t!'lg;, 
S: !anes ~e ,e"r•tifc s y 

c,e ri: efi::rc s. c!!! ra 10:, f1l'lPl!'~::!os. 
:::: CO<li!C'S '// 0 tl'\e:M$ 

cornJnit-ar:!o a t., rrixinJ 
., u~cr"2.1 la1 tnteiati·.,.u 

~ OcC-.J!T"-"fl fO de aprchcón de 
lf"ICla';tl.'S, 

,~o':". 

~'!é 

2 v.,~ar ~.r, ::li!l:'\U e!t p!,IU:01 CCi rT:U r't:$ : ~ 

•~de 
.': So:~:..::,r les. i,oc1.,~ r10., co., 

IH ~G~ U :,-! I 

ICO% 14 Cu:i>ri!r 11t n;::i:~•.t1N ac 11 rr:u:inu 

! Gnl-lraJr ierp iCll)iJCÓ!" c'elUAP 
.o:ria'~,,1-Js C:'°IGJ ro·ce-1.tT.itn:•JS. 

)' p:ibc1.1 i:!t' ~mp-!nsa~1c:, y tienda, 
2 E1111t(fcu aiurtt p,r,3 s:11:::u-:u ::~ 

! !fittc:i::n: ~sl•!:fece~O!I 
3 Cru r zr~4l"c!íT,:3 d!! con1,:1es cJr. el 

ct,re!:-,·o ~eqii, :t:s berel ~o.s IITl;iere,11::!os 
!le11 so$.! t:i11Cl1!.s e., ~-:Je:ns:o 

::. S::c !l. :11 r co:i le s irl!H 
s E!f!C\ilftflJ S ;&.,:.ao,t,U e!Ubfec.:u t r, l!s. 
~otr..eH t !t c:.,o r: l!': !l crón c:cn 01rn u,u 

1n 1.t.1uc,:: ,·,1'H ¿ G! !Jl :!Cn 
dt l se1-.rt c.o:,1:,:tr1e!'IM0 !'l e pe· sc r,.,1 

7 oci.. 00.n ee: ! ~ eri-o el i::e r!ona1 
e C'ei!3'n ce J r1f0 rr1e1, al ~erso.,11 
otero ,,-: -JU.! 1,et}! i;:r !st:nc~ en ta.1-

~ S~uirr,cnc :, 11 e;.,cucCn je ac:cnes ,o: 
66'~ R.e ~:irte cc:n ca;:.:u,n !!e pOl'l lah, 1 so ~~ 1 a2,a I E-E~, 1 e-::~; l ;ort cd, In iJC!~ re- , respnuD~, 

~~ 
- ~ 

• 

0 . 
0 
1 

"'.\:) 

f r.c hRH➔ 

Ene RR l'fr' 

faie . R~!-!.H 

Pt.,r1'Uobn~ 
Ot-$il !TC'lo / 

'SW~cc1:n 

.:.~ m.ni'Slf l l f\'C 

:) l'iofus 
~~ 51:r.11iH. 
f l!",!U'l t i,er;,, 

¡::: ;J /\'1'1(:-!C IÓ'll 

PiJnbción)' 
~,U!.:rc 

P:.J"' ,JCl~•=n 'J 
Ct11!! rr.: !lo, -,:. 
l.~"L':iho 
~ ntr::,e 

:2 :- 2~ .oto ce 



' lf9'Y-i 
;.,t 1•1 ., , ¡,. ;., . •11u1 , · . " ' ·, 

D r11 1 .,u. 11 l .e ( .. r,u ~nn!.d 

No. Prodtlcto 

C1mp1indento re.i;uui mH~nto;i 
Portt J CMt Tr a ri 1parenc..-­

GWemamenta l 

ra·m lta.: ión 'i Rie•pursta!I a 
:toS<:it:udtt d e in l c:rmad6n de la 

Ciuda.dani¡ . 

Ges~ic>J1 de ·0...iejM 'f(o 
;1.olicrrudes de iiníomucicn 

r.ecibíd.as. a tr.we-1 d el Po r1 ~1 s 11 1 
'fi'O Suzón 

Cum p lim ifle-..o del pl im ~ 113 
Comí.$ ión: de lntegriWdi 'i' 
Cumptimiento Normatr .. o 

Indicador 

F'crce r'l'ti!)I! di!: C1Jn'.J:1 :.T. ?1" li= ~ 

t ! •~ t•rr .. -ert tcs. 

>.::r,:.e-r.t~;!: d-~ ,o~: l!lJ j t -, 
~up0 n:heas '"' -..,li-""':.CS 
~ 

Fcrarna:~s '1.e 1.:tl.fep~ r·': 
$.O ~C.":lll.!!S -:!~ -infcm-... ~ iÓI' a 

tr.!.•.-e! s d ~I ~crnt ~i, 

- _____lf~ 

;-crcen:!.a.~s :!~qul!",! :5- :-~·e 
:S-O l:.:.eud-~:s :l e nter'l'T,,:::i ri 1.1 

Ui!r. 11!$ ::e l p.orlal:?.1 1 !-': J tl: : ó 
ri:-s."t:O"t~as er el •~m,::o 

es:,-i:~odo 

Fc>nnull del indicadof 

-C1J:TIJ;licl::•s..",e,r.1r-= ,e l tc:al de 
r~::; i. e rm;e,1:;s. de l p.,r-:,·· X1:CJ 

CtJr.!J.jad ::e &O"·:t..oCe-s. r!sp.cnd::du.t 
de:1 tcu l re::it!i:::n XI CC 

Sol.c ~d~s rttC:! !!GIC1U t n ~ 111!'/r:lC 

f5t.tc1'ecldc •lotl'l1 d i! S,.) lie4LU!:e~ ;;1,)0 

Qinti:a~~t q1,1e,n yi"o 1c11:~u1u 
re,,;¡:: r. :i1!lH/ 1:l ti te~~; re o:~a ;,:100 

Olrit1CA6Ce qut¡u ~-/e scl!ctu~u 
rc,pant «in en ~! t~r.ti o 
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OAI 

MetaArlual 

1~0~• 

130 % 

100% 

100¼ 

100¾ 

Modlo de Yoriflcac:lon 

o,,¡ 

1 Pot1 41 de ~1np1r, r.w 

Progcamodón de Mela.a 
T1 T2TJH 

2 Se lctuj,s ~e ri"O!IT'•JCtifl & l 1M ~S ¡ 1 JO'.::, 1 10:~-~ 11 :rma 
I.JS llr<! BS 

1 :S ot: r,,.,c e,1 rit ::: Li:: i:,u 
2. ~n-co dt :!!di:rtud~!li 4e 

in l-e:rm1 :: IO, a m áreas. 
3 Coffl.lni-:ac;c r ~s tmb::!Js .a l:os 

:scnc•stlt...e& ée mformscl: n 

·1 Pc1~J 31 I 
2' SetCll 1.~,s e.e i,i !crma:IOn. " 

:as~rcu 
3 Si.; ón á ~ ~ Jet-as~­

St,g,e ~e,,,ca$ 

rno;;. t 11:,E~~ 1 10~ '5• 11 CO~-~ 

10~¾ 11 :J C¾ l 1CC 5.é l l CO~ 

10:¾ 1 ~ ci~.~~ 11Go~{ 1,co=:; 

10.c=:·: 11:::0¾ 1,co~~ 11c.c¾> 

ActJll'ideda& 

.2. Un t!.e:1 ~;, 11 :: e l.1$ :sa:Cll:.;:.n :!e 
tiíorrr.sce , 

3. Tri.,ílli1100,i ~e :n~rmac:ó., cot1 :n ii.r?35 

ll'l l t l'fl ;H 

1, ~e -•isa:- el ?'o:1a1 3 11 

2 V11 !c:ar ,;oejn ~·,·o in forma cc ne:s 
sol t~!ld&S. 

~- Tnirni sr con las- áreas. 
.: Res~ cn::ftr sciir.:ai.; :: e- ~ ~l p:ortJ!­

~. U~.;arrt9~s!:~ de l.:ls rrvsma s. 

ReaponNl)le lrffllluerodol 

1~ 1 
TC~ ! ta 

,s:..-.uci,:r,. 

:x · r.-c C:imision ~e 
'l .fl3Mf'OCl-!! íi·, rell ~ !O:fl ) ' .!pn:.caClC!J ~ I ::a --. 

en ccnp.L. .. to -con ~ s org:ncs rer:.to.r.s 
2-~~ ti t~r .,ctNld&::es- éei ptln 

F:::·-:ent~!~ .i.e1 cwJt¡:~1T1~1c é e1 ¡..:.ctr-.- i:=:ade~ roc;;J: :1 $ respe,:tc, a l!I~ 
; I~ ::e :~t:.r- i,c:trott! a~e.s ::: r.:i~tll1'folCIH 

SO% 
1. P'1nA+:r~b 11 d: 

2 tn lorm~-s ce E_!t,c.ucl:: :i 
,o F,C éO 

_; ::;:~Dli..::ll l" '1 for-ne-s 

~~ 
~ ~ 

~ 

0 
r' 

~ 

t,¡ e,g rCi,;j 

Gotern .a~:r.al 
y C1.1 mp.rrterito 
k~,c 

- ·c :2 ;s, b 

ln51•uc-6 , 

PrHupue-slo 
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@~\ 
... . ' \. r. 11. 'l. , . , ., \ 11 ... . ._ ._ ~ 

n.-,.uu,, :,. . . 1 .. -,1 i.'., ,~111ntul 

i-..reas y ;,nx:eso.s. s.e.ns-b1es d e 
l a ,o.:;oc audi1ado!II 

!liormas &-s ic .. -u de Contr,c l 
lntrrn<1 (NOl!ACI) 
implernenOSdH 

¾ de- ireeis y pece ses 
.ser.sll::~s audil.!d::s y 

·.•, ida~os 

=!.;. de cu'T,plrr.ll!r.:..: Ce !a 
1n;:1e,¡emao6n de tu uos.c.a. 

Sil \1 

65¾ 
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de P«S~n:aic_.::m ~e: lt\fo tnit :11: ~u.u, ~.e r~ 

.... !l; ~me,!S. tt CJ'IICJ:l- "! recc,~daCJO!'l~'! 

: ofn'sp:on:í¡enlu e Las- a..u'!dcr;zs. 

h l,:rmes. ~? .siJ-:ill::l'T¿s. cc..-tc:s.c ! rr.:.d 
de pr.eser. tac1:n c e lf! forme- : e .ai1.C~0r" 

al ire.a :.!SO~:a 

h for~s tt'cn·-=.: s ~t .!IU:JnCr'8J 

lr:forrr,e: 11kric::: de ·,11 l:dt1C:1Cn de 
n .-o:-nui ria 

F;.ec:me, r1imestr-! I fl'.'mndt ~,c r la r.:.i:..E y 
r,!rrit.ie~ a ta CG.~ ~M I :screen de- 1,¿ 

::1:11afo rnu d: !: e.GR ccn CJntuacó 

F·.,1 s::::ree-n ~e~ ~lalaf:rm,, d!: CGR 
r:co r;u:.:i..iaC-IQ, _ 

Re;:o~-!'! Tn-n-! stral ft'm3::!Q s:~r la MA.: y 
rer.-,!d:! a ra cG;: 

y l: WII\JiJ r e l ~Ttlj.lirner.10 y 

eflcU~oda d ::: c· iOS eor.1r:1ie1 pre·,·c.s e 
jUlCCOl"\l f'Clt'I, ee lU 6,rie,.o )' r.rcGtsC s 

,~n.t~• de 13 OGCC ,.¡ corr.o la 

~ 1s 1e:.0. ,si ::crr,o iJ s~s r.str.:1..cicnes 
ads·c,os. ~ n..,.u1-;a~ !u p:,~s 

sc1n1c:,11 ?s -n::ro pias, ce., res.~eto a 
9:"'= 1 sJ-=s I sot..~ 1 s.u;:¡¡e: !.tcs. ir.c~·rrae:r.oi de ocL~l::.as. 

,;¡¡ ,~ 1 .e~, 1 8:ó; 

wocedirr,¡~:a~s y r'r.!Udes.. a sotc4Li-d de -tas. 

Etatiera1 ~5 .,1c r~ l tO'H~S y 
rec0n-,e11:1, i:.ior,~, rxrru pc ~::sen:!:s a !as­

a1.i::!itor:n _ rt-·: •sí:toe:s. 1t1!..~ecct0 !'tes e 

Ccord'll a1 ~ ltrl"'p~eme,r 1ac..on :ie fas t.:~rmtts. 

193stc.as- ~e Cc r 1n: \l;, ~1e1110 , dl! rdole 
accmpafo~m:.er:-:o. :, !~i..:m:!nto y 

a~escra!'?' ,r.~ a '.as treas pa.1e e-1 

flterr.:ls t::e·. o • i.J ; a1tdaci~n de .a 
Ccntfalo·•:!9 G~n.er.al die b Repüt~: a 

Ca~a-- la s e·,•s-~erC1Js ~,e l cump;men!~ d~ le s 
r~ ue~rtcs -em~s ;:;,:r 1.as areas M 

s~gr-,a u:-.~,:.c 1. 
·GenE:iar ~ autcdi!lgo:éstJco.'r~J:01e y 

;estionar la, fnna de- ,, Uix....,...a .:..u".:oNd-ad 'I 
!'O:!,.tenor ~ f1 1, je {I ~, CGa. 

~~ 
· ~ 

G'J 
r . 
~ 

~ 

Er,:argetic d e­

C.cn:rc l !n t.err,o 

fnt.a,va-eo ! e: 

C: r :ro1 , te..'1\e 

':'?c2r, .!l ::!o :.e 
C:)r l"O' lr.!~M:> 

! ti.C !W¡. !ltjtl C.! 
C0r.1ro1 lnti!rno 

o, ~~t1 •n:ertos . 
.J:•·sJO res dt La 

co,c 

Ct-ll.,rumert<:fí, 
D,. i,,:res 1e Is 

C)(JJC 

Je?lf"l'~'TICnloS., 
ar.i5!0/tel je ~, 

oacc 
:,!;l f tSmt: !'110$ 

Cr.•1c11u t11 
..,r:.r.-c 

Ctp, 11..arr::!nl:s I De :: il1 111 r.1f 1IO,i 
Oi·,•tS'.:lfle s. dt! !¡ C·.-.1 t l01t1 de i.! 

000:: DG:lC 

Eo:::ar9e~: a 
:::ntrol li"t!U.f'D; 
?.:!1n•hc.aCI011 'J 

r-u:1rrc!;. 
Enurga~c1 dt 

C-cn:r 

C~pot11rr.et tos 
J ·:11klrt1 de ~ 

CGOc 
Cet?srtal"'l'en!cs 
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@)» 
l: l i' I IH''- \ l ' l. '-1 1~1 .;: ..i, , .\ 

1; , .. ,.11, r,,11.a , l it .¡. Lor.- 11r11d ,1 , I 

3 

Oper.adc-ne, q ue provocar" 
'!tO.~ .dón d! tor.x!'o.s ) ":su 

i.mp•J•'lH:io n conta'bie r-evtsada5 y 
v al 1d..ld;as. 

At:li·tfd ade-s ,i o pe.,raci:):.11,es d e 
ma.n ~ o d e t'c,n dos., r.ecepo5n de 

bienes y 1e:-vic~10s 
inspet:c ic,niu ios. y ~erilkado1 

Oc,rac tone:!..,. d/J curr.e ri lcs 
sc=~o rtn c~ n.lao!es :i' 

.,.ira,, , .ero.., de la C-GOC 
·rc rir:, .ados der.1~0 del ¡::1-3:o 

e5J.H:.!:!-:dc, peora estas. 
(FiJl : c- .a defnr p:ot .e l 8-re a"i 

ln~o rsries. de Ccr.cli&c.icne-s y 
arque-es e,lJ tonttf os 

1 ~ov:: 

·11 
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Llatr1~ <di!! control d:~ (j p~ ra~ r,e:s -:..ie 
--cvoC.Jn ,ere91Ctn -~ "'C r:.¡! ~ 

lnlo~s ~e Ccnctl.1-:xn·-es. r o·::;u~n: 
el.ltce'.&t oi f.tma d'o s 'i ".3Pr.J b-l ~c5-

R~·,. 1sar. 1nak!::~!" 'f ._. ,ar,d,,a;- kl s. -=:-o ciJr.t~ los 
s~~•orte1- ~! las .:.;er.1 ::::1Qr.t1 con~Cles y 

Joan.( ier&:1 ~e (!. O·JCC f~r+.- ert r.'CS. 
Icrdrr.~::.•.u , tr-1,s fer-.e nc,u .• crie-q:Jl! t ~. 

s,fle11t1Ma n 10, i rt .31 lb 
~ rrec~JeNt OT.Cte)'. :i c:·e ~~ ;<_i~~n1~-~1! 

V.errfice.r "11.1~ !& -~ocuñ'-et11~i:: On rt-c:tidi.l 
IOG¾ 1 ICO% 1 1-JJ¾. I 100':-i I o ,m?la -con bs d~•' '-"""" .. le;,te• "" 

rjormas ea sea s ce Con!:r,c l rr.r..em:. los 
p~o,,: e:tirr..er.!:i5 ,,a;-entu 't' ra, no'rratr.•i:I~ d, 

41,.teri:da~, r pes.1er icr erw1:- ar,,, Cire::ción 
Fni\_M~ 

E~e:tusr aroueo$ ~e ca}! r. tt;c! a las. 
6stirH3S brtas c-: e1 .a:s~na::.tór Ci: recursos . 

"(,e--,•15,ar :,- .. a~ .sr tu c~nc..~cic.n es 
t!l ncari.,,s Ce 13~ cutnt!s de l.! ii~"!l.iciOn 

Se ;uim~n:~ ,e lns¡:e,cc,! .. , ~ ',l .ad-:!J LSiclCn 
d,e =~ l"! es 'I ~!r .. •io:os acorde el Crc-n-:i s; ram.\. 

~~ 
~~ 

ÍJ"i 
r, 
¡ 

-"D 

Enca. r;a~ ,de 
Ccntrcl Ir.terno 

Ene.ar~~~ de 
Co:-.iro! !r lE-:rrO y 
Pl~,,11'Jc;a cii'1 y 

C,:-5a ·rct.:o 

Encarg~dc Ce 
Ccntrt<I rlt~mo 

Encar.911::!,:i ,: e 
Ccntrc-1 llll~mc 

Enairgacio :e 
Cc.itrcl Jn lerno 

Encar!1i!d~ •~ 
Co::itrel ln lemc 

Oe¡:artamentcs 
Or.r l511Cnes !e l! 

ilGCC 

Je'C.a:tarnenlos.. 
Or-.1.S1cnes- ! e ie 

CG:C 

J,e-;-,~rt!l m!1llc-s . 
Or,-:sic.nes !~ ~a 

OOi:C . 

D<!~r.:aml!'nl :;,s, 

Dí-. tS ,on-es :!e 'la 

~ 
C!!::i-JrtJ mt:fllos. , 

O;•~IO!le.s :f!! la 
C:'iGL 

□ ep ,rtsl"1en t ;:::s , 

Or,•islo,1. e-;s.::!!! ¡a; 

- ----º-" 



' ~ 
.:. f l'l t I I> ", • .., .,,.. 1 -.1,: ,l, \ 

l¾--..ur,,1,. ,t,..• ., ,c .. ,..,, l'! . i' u t 

Produclo 

Lidcn:»clO ,el ~jerd cío 
te:·• anb rfUIC."llkl •de· nece-1,,d1dE 1-

pan diseño-c)e l pres..upuee to 
im1.tilut1Cifla1. 20lS 

Plorntfkaet'Ofl Oper,ilHVa l\.nu~ 
l026, lo, mubda 

-
~= ~-e: 0.n;:,JT,,e,'J'.;» :e, Í!I 

::1 ogr i1 rr,s :X-r pr~S J?U-! !!&l'B 
,r." ! ?$1.;Ef 

: 1an Ot-cr~l"ii :: .:. r.ual:i:C:E 
fcrr..i-t.c:. 

MelaAnual 

1c:.~é 

Medio de Vertficadon 

Ñt~rtu del rt 9stco i:te 13 u:i~:31 
C~iJ ICfil (Sffi~:F~ y f,l.!llnc~ :S!!!: 

torl"'.u!a~::n e:ai:ora:::.!s 

C·oc•Jriel'\!.C, PO ,:., 102~, CJJltSOildi!!!C. 

tr-rr.scc >. ,J,¡: rct:ad:> por e -01re~o· 
Ge;enJI 
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Progr.maciór> ele Metas 
u r2 n n 

PllnlfleaciÓn 

1ccc,~ 

AC1MCSades 

=ta,.smar ,e.o u.na ¡pf,r,llb. i.:.s. ::!rrtttricts ~· o,r10rc:!i1ce, de 1.11, 
des.;iwes -dt b as1;r¡~c-óR dt li:1 t•ct',as p,r-u1.1¡::1Jes1, r-=s. :ais11 
;· rrg.l:rer ef ; resJ ::;t.J U')) de cz.1a ,ro;r.,"llJ ::lel i: tril2. S~§ 

· _. ~re li r I.-! 

. i.:.s. ::! rrtttricts ~· o,r10rc:!i1ce, de 1.1 l,!A': o..,te.s., ~ur.a nce y 
des.;iwes -dt b as1;r¡~e,.óR dt li:1 t•ct',as p,r-u1.1¡::1Jes1, r-=s. :ais1 c:ar.o a,a:aor. "'~f,!H 
;· rrg.l:rer ef ; resJ ::;t.J U')) de cz.11 ,ro;r.,"liJ ::lel i:u i:,2_ s~g iin !a p·o~ucclOn 1$.a 

!!c r f;s li rtm: ·; 1o;, r!p.1t, lff',-ernu et 11, C:-ee7.=;::c,:, .:.;:m!rr:;:r:0t1~•s ·1 de R.Ri'fi"' 
Rec:as ,'car .&f P"t:SJp1.,es.lc se;Ur, '.8-t nec u1:S1de:s !sll!'f'lt11dn ~stencr ,1 Lis 

1Ctn'lu;2cCr . tromuJ; , oCr oei pruaell!:ii h? y ~·oQt~m&,;.lC n ¡jel ;:ru up:ies.:o f1s1eo 

'1t1 1!1n,:1~r:0 ~t 105; crc~,:;.c 
.Netli:: ar ~ no;!ific.1cr:n.es cresu¡::.1,es!an.s.s y!.» re;:r.1graa- ;1 ix:1e-s i::~ CJCIU y, 

EíJb-.c :a: lt'S 1>1e-;e rrtr,os y c:im;::rcTo:-:sos ~e cett1f.can b.eu.s!eoc~ :;~ fon~!I cara a 
~;ri;:r,1 :!11!! b:~nes y s~ r.•ó::s . .sel1Un Oe.c:rel'J 1 ~-U_ ~ra t-! ci.m;:::mie.,:o -:e, ~d11 

r.o•~tr:.! 
:.nelU:..!r t:s ext~l!!rte.s. ce :ag;. c:as,t:C]n:,o . .as :: orcv~rua ;: re~¡:-ues:arr-, ¡,• 
,:;teter rr~'t ar sus ~c~:ac.1e,n~ ·~~aJG.a r do- las CJ~n e imcuu tos 39-1 corr.o las 

Vtr1rc.a· r •,•ar.dar cut les í!!lc.;erea dll!' dn-ems;eña ce 1:..1,.;·~, cob::,oncore:s.las es:e-n 
3:t",ea.ias a la pl.lr ,,aciin ope: r~tr,1 & dt su-s re-3J:tc:.:-. n are~·s . 

F!e3t:~ o:--,c:cs~ de va:ca;1::io de- Id u tr JCt>..tra Pf'09rar'8!1c 1. :t:T;Ui:lo t-:1 eu~:rtD r,o s 
~~:,tes ¡::-esu;;l.leS1'..arc s a se: i-ccrp-:rad:s 

Car woo al ~·octt o ,!e fcnm1lec.:Jr. .?Oto. Pian de ·-eQU~rrr,¡er.i:J.s co r, t.J C-efn t:UO n d~ 
pr!OOda~e-s.Pr~:1~1.1es10 W2!: ~· re1111I:ar I" c-0 :in!!!L:l ::,ón :l oe: :ate:r es ~ora lL'I 

s'),:.:a'.l.:aci!:r ce ios Ir l! a~n·:os e: mst·u"nén:ti is ser ulr'-.;ado:s 

~h·.:Sten ! t tos P'OA i,;reim.na.re-5, -.a!ir:an::o lJ c::n.sL'5!f'n03 •~ .t-s p1'n!'s con~ 
pL,:,n1fcac!on !'s:Ta:-!9:c.9 :ur.00r.es. e-e Uda <ólru ~ ic,,- vt ! ;cadores ~el SCL 

SCc .a'i:? sD:ln de lil cLlmflCflciÓn ci;-eriltr,•e ins.1·.1,C;:::na1,co11 iA l,\ ;.,f y ~s aca.ore-s 
.n,ocia:os 

A.ta tc~r .:e l pre:~o ,~ ac11.1a~ac1Cn '/ cor,s0,..-!aCJe:n .1~1 oonne.,t~ ?Q;._ i'lc'uyeni!c 
ll ~rc;-ra,wción tnd~;11 .. ·,a ~n~ 

~ ~ 
~ . ? 

Il\ 
0 

~ 

Rertpontable lnvoksc..-

E.rcar ;a:jo r~.:-

,t.nc1rly&d::c r::p.:: 

Er,car~-ldo F?? 

Enc.a :; ato '.:;?p 

iE.OC!lf1j~dc PP9 

Enc~-3i:iJo P.:.::i 

Enca·~a::!o rr =-~ 

-o~ ·s 13~ .i:reas 
~eta CG:c 

Todu la,: óre,35 
d• 1a CGOC 

Psewpue-sto 



1,ni 
···•··•·•' ·· 

(',n.-"r , 1; J.,. l.1 ~ •·•ut •- t.1,I 

Pl.t•· Aeu,1.I de C orapr.u: ,, 
Co•tr.at;aci.on•s.• labarMO 1 

sa,on.itou-ada 

Plaiftifi.c:a.ctÓA la.sótt1eioa.ill 
tnoaft.on!:tdii ! 4'\Hln1d1 

Nefnori1 4t AHidt<::ió& CM 
CtM'atH:202:S l"l.lkn4ill 

F·ACC~'S tó!!t«◄ :to 

PACC 20 2:S m:,rrs.::-.Jco 

c.aini.m,:t do! ¡n1 :-rm,I!, -r.-t 
mot'lltOl !!C:I 

C,ii"')fid,td dt n 0tr...e-'.: ce 
<t<.•.¡ Ut~i'I 

~41.:l e~ "E-fl()t~ Dif"-S!Ul ■:s. 

Ci1"1tiddd !Si-il'".i.Olrnt-S !!°! h 
of',if'o~5n !i:i1Co1 ·J~j~ ,t 

t rim1HM,i!i1'$._S!ff1U-l 0.atl?S, 
;.n..ial:-s. 

MJ!;,no•1a1 1t-ntlicl::.tioC,to <UEr.t.ai"i 
N-illor ..S i s.tm ll'-S-IC al ' ~~.u z 

P.t-gi.:11o d"SISCONPR~.S 
P~.CC 2026 ,coosollc':HJo, r('fTlil;idolil 

dt'p :tll am~l)tO dt"CC mpf'.a5. C-Ort f'O 

:;:o!ac1rudd-i- •.•&!idaiciót'I alas aftu 
cou e-spor..d:fntes (OfA·U•t. o n:::.OC. 

$t! vic io$ 1G•n !.1. 

kéo1me, d<- mor.itoífO PA.CC 2025 

lnforme-s 6f' ~a-tu~dór, FEI , FOA. 
tdo,m-,-!1 it mcritor.e o •rirn•.ru-111, 

S'Hn!'.S:tl 

AtpOJt• d~h tif,(.uei6ridt lo-. 
producto;~trminalf; e-b bcr~o.prni 
scretndt-1.i: !-jftU(.ión «-!;1S11.ad:, en f-1 

SIGEF 

Mf'mo11adio Rll'nd1dón dtC1JtHit.U: 

.4MJ .1l eir~d® -!il s.Art.U ni0t me- dt 
~bción dP- t oe,r,l <IS Sfflu•sual 

2 
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3 

IE1ib04~"6n d t r,t ocif-dimtneod t-l o1 thbo1~w5ri d.t Pl,r..-,Nlit1d, Ce.m,,,1,s:sy 
eonu"'~~-2.(PACCI 

Cla=ill.c ~r b i Jttsumo-s ictm1he-1det p0t 1ru áíe-.aJ, pil,. rJ pos:tt11Q1 r,,n111ón • l¡.:: •~~ '""'"°'~ [OIIC.ORRHK 0"-1 

P,E,m:ti1 ¡ IO+p!_o.d!-Comptu le,.!'; i;u:1Jmos pi1,¡,t. as9' !1c16n d~ ~+,ctoi.. ,gl!!stion..t lii 
il;>COb6CiÓl'l di'l d0<1.mtn1.o ~orl-i M.c.E. Eri c•:.o dt C:iiTl;i:-s illdit.id,os por i,1 fo.tAE. SI!' 

l t ¡jusl,11.á.t-ldoo--vml"lto ,i<OI.: e- ' s,e, ltlto.,,rn ........ ,í, tt, ~ •• ~ corrttpo,t1€h-hlH. 

A e: 11uli.z.w li !: ht1r.i.111ieri:.l s.d, mon1tOli'O' ... , a.lui cK)ri Of'} PEl •POAt pt'Mt.:P',IUl:O p ,11¡; 

:::t. P<>S'ttior , rrr~s::ión a la i1.us 01;1n1:11ci()l"l,)k,,_ 

Ois eOO o con:!11c~~ l!I! li,ttr t~it nU i;¡of p,e,1m111i ru!r:.iil r·tlmMle,r..a, ¡ c,:.,,.».:1ei0fl 
d-tPOA,P EI ,ouc, IPJ,,C C,p1U1J puts to) p1:1m1d tl"ldo fl-tuminisuc, dt !f".-i :S tl"IC!-i ~14 

CttusiÓn Jil.i!orT,~iUida dl! notilic¡¡ciof1~ 

El~bora, ,e,liii o:aw . ' ""orle j,e e'Jiklii~ iór. PEJ--:-roc;:, "i: r.JbToi:ion ti'! e,} pot l..l 
·inrti:JJ(iOr..)l. 

~ois,M" fUffUl1i~f':. c to m0Rt01 ~ y~ii lu1crónr~:,~.1-w:.da, In P1.-idtodu d@ 

fj("CUCIÓnptH HU .. Ju .. (Es:ta .ltCl tvid.id irl<:-lu,•h1 ·~•u.a.~ón-d,- la:11 (M(¡s(r,rcó.Jcto5 
M li ?linif l( ,1, ctén opt1,11 N.11 ,1:si ~e>mo 1 ¡, v¡!IC!ación dt-1~¡: modiJ~ron,s 

Pf*i:lJl)UH'::ill ilS] 

Soci;)'fcz.-. t lr~do ~~• f ¡<-.c~.OOc, d+e~.¡-ilrf-~, ctgi~•~•rt -irlSGEF l;as m<l!'t..::> 
:tísic.'lrt glinan<lft• . 

Piep.:.r ar los t:::q-Uf1'Tlapa;.a. lJ ~o!tCit ud de li inf01m¡cice\.Of aeue1do.a los 
h ~i11~1tos. 1Hnl1idos por t l!\tMf>AE 

St9uimi~o ~ ~rs 1encia t<f'cr'»C,1-¡¡ Ji1 .diSJ.int.;,: ,l1•o1~ t ,"l llt tWl0(4CtÓn dt-1 documento. 

AM!isis:.6top'.l!aiciÓ ti IJ corr.p ilitión dt- k:is ir.somos 1t(ib1cos s,consol:dac ión dt l 
dOC lffl'f'lli tO p rt l:min~ . 

G•n¡or~r i~ 1J.,a!id-1.ei&i di' ía f'AAJ::. , ar g-J df I¡ mtmoNalintol'l'nE'-ilS,4..'v"j/M'f.sPREJ 
publie..ción tnf'l porlal •.-.'f'b t-n juho20!5!1 IHWI0202:;. 

~ ~ ~ 

~ 

6\ 
" 

0 

~ 

E,aca1gaido 
PPPl&lc~gado 

PIJtfJie.)Qéb 

&tcaipido 
Pl.anihc~ó~ 

Tod.islu~"'u 
•• ,.01,oc 

Tod.1s:l.is.i1it.K 
dt l•OGOC 

Tod1s-l.u: ~,-e-os: 
dola OGOC 



• 
~ 
,• ( ¡• , lll •~ \ •<.:· ,, I'. o .• ·• '. 

t•" · .:r, -11~· , .,. _. '- ,· 1 1ut1 · 1.,, 

Esttuc.tu, a 01.,.,..u.._clon;il­
.actuaillz.ffa 

Ploc..sos it'&S-lillíC:io••-.S 
Coc•m..-1.Mos ., gts1ioa.1dos. 

P ,:,i:tMIJ!l>.:f. 1~.9«1..tt-dt 
lo! ',r-S¡;_.:- ,dt l l +3 t rucl1Jt 4I 

o<9-llni:1c10t'•lil •1~1ax.aiffl 
l•f'P<ll+,:: ~:.~"4Ct l 

:?P ,Jt s:·u, _:_r:Mt.liC.u 
r.t.,x.ail~o-~ r.i::1r;l6n9 

F"1;."(b Hl .$1gl1., .itu1 
ot, ... _ 

f.:'l.!.;¡,i Óf' f lGOi"SOS ~owdc, 

E s::::.W.. sil!oil r ill.oe t ta'i!.id◄ 

¾ d.:: dxurr,:'UC':OOs!:>»tu,n 
u :t1&t-:1fJdu : 

A.•:.lU-i.i:iilCiór-i ~?b is:t--' ~tr¿ 
,d1 d(QJine-r,l iiCIÓr, 

M -s.i .J.111 dt pl'OCM-'uS 

:ilJSl ¡róvo~-llCOJair,:ub 

\00,: 

;00½ 

OocumM(o bcn¡dor 1te.api11Jlos ~I 
~!.1;an;,.ia,1 d• Or9s11~¡ción, loocicmes 

Oocume-ruo que, .ai ;,1 Ui>O• •l rraap• de 
precie-sos 

Oocune-nto ,;¡,problrdo con los camtlios 
po••IM.~P 

ContJoldt !ol,dudts dt 
chxu:nentJitiÓ:n, l.:i~~-df" 

dOCUrT'lffttiCIÓ.", mo•:JillC;tdOS s,e,gwl 
c.omrolp¡: ir.~ ;nos: 

Con ie-o ttmisión m ..inulll f tt.1idf'nci.¡; 
StS,\l;AP .tCIUil~::.)do 

\OOY. 

100Y. 
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lú(r,t.: IOOX 11)1)7. 

~111.:,0ditp.roputiuu d1--di:sf'ño 1df tS'tructur-1 o,91r1 C111Ni1 U·g~ 1tqiJ t1imltn1os dt 
lu¡,.,,as. 

Pmtra1•ién,dt l ft0tmtpMJov~lid.ciOf'l"i1 ap,o:>1c.1Ón dt los: di1K1,,os 

1.-.tegi ~ión dot-los c-áfN>ios +n E-1 doc umif'r,lo • rtmiN :ti Nl4.P, 9estiÓn ~ i p,obación 
dedoCIJ"T\fn(C.,, 

:=i..etuJlciKiÓn:de los:,e.¡mi)ios trt t-1 M~,., df-Org.¡niuc.ón, f ull!Cion-tJ.. 

R&>tT~ir Mar.u.i ¡·f MAf=' ps1.a 1:tvisióny obs,t-1v;1clo,nt11 1 •~d:-.1 111 iie-.st,ón irr1 er,u,p.111.a lai 
.¡pr-obclción dtl m.anu•l 

Se-,1,1:mr~n1oala-lllp!tmf'nl.ciÓn d i" la u1 ,-u-::va-a9iniz~ion)I. 

Qi.u, • .:¡a,· un-p1.,w; ?•.\ ~ t-fic1Miti?.¡,:c.1Ón y •• 1ngH'~it1i1C, los J'."OC.HO.S lfl«étucion.;,k-s, 
como :.¡,r,bi;,'I t ! ¡jfSff)O * un• pd-'iu qut ptrmi-A .¡,R?;H-t 1e.;,lt: • t-1.-~u.-cióndt 

df..smp,ño an!J¡f.acOICt .¡ lills n~•s ~.adti df l.ii ilu1ieu::::.ér-.. 9 ax,¿polatic.a oritnt..d-a,-, 
lu buu,lu p11orid~•s. aisi como los: tipos Ct- ~n-n s IOS: r•qi..msn:entos p~a los 

,qu?poG,¡ns,u cons id.f'!'.ada la,coop~•dón iri1•1n<1cion1I y QUt g114nlict ti 
c ump,!imi+..-.to dt los 1itq,Je-:imiffll o:S: de, lo-s or9in1:>i ,e-c:w,u ~n ,n..i rr,ate,11.a 

€r.u,g•!lo001 
c.~,d-d 

1 l,e,-n;iU1/'Tl~O sa,c.tv1l¡,;i~ i6 n dt lidQ(!Jll l"l'!:atión d ~ptOCf:iOS, 1 Enc::;,s1g1ufoOO' 

C.a.!idii1 
Lktt-t,t-' -t1 t-je-i cicioCS. dis:t:ño o .1dqt.rs:lci6ndt-ht11.mltl\ti1 quie, ptrmil.a t,1ndar SO?Oi'tt 

trai!U:INS il f'nitldi;:Ñ)o'jr,e,ingt-ÑtrÍ~de p j0Cf'$0S~ ~uilfll~dén di!-polihCilS: 
instil11eionale-s: 

Ois1:-Mo dE-•Jna poltie.a dt co1r,p.nstci6n~,lp•1so.n~ 

Os:•fi• politlC-l, ilSÍ como 1Jcpo11.¡lqve- ptrmilil j¡ lil'CtJ)CiÓll' lii>Spuest¡ a so1icitu<ln 
~ m~ic.eiontt dt ple-s\:ijAIHIO 

C1.-~ióo. i1op;0bi1c:i6n !l dist11bueión dtl Mir,,¡ dep¡r0<.-~os dii l ii: DGDC. 

0-?.aciOf., .a.prob..<:ión ! disuibución de-1 M.an1a ldP p,oet!'Sos Su.t.at't(i'.IO"J: . 

~ ~ ~ 

?J' 
0 

., 

r-, 
1 

~ 

R•uiro1 
H1.1m.v.ot . 
Ots.uotto 

L-.stt u::iotu 1J 
WP 

RK1Jf 50S 

Hum.anos. 
Coopt1,¡,ción 

ir11trnillci01-.~ y 
MAE 



tjÍlJJ 
!si l' t · -i: 1,- •, h'o \1 1~ 1., ~, O 

t•~ , 1r a., H, J~ ,.1 "-·,:,,,1 ,.11111.l..1 ,t 

Lidie-Md l) e l e-jerclc:io 
ttv,111to.m !!'t110 dtl n,u~dade• 
:p.-r.a d 13e-ño d e-1 pr~ upue~to 

ms.titucional 1026 

Ptanlfic;a c ión Oper.a 1i'waA.n u a! 
2-026. formul.ldll 

~dae:;urr~ n:o ::et! 
p1c;¡-1!Htliici6:! J: ro!.,u;:,u~s-:-ana 

en el 5to: f 

?:"a"li G¡:tnt:.-, Aru.61 202e. 
far'r..J.l~C: 

1C:)~, 
P.ep~rles de! registre de ll ;.nldaj 
~¡tculora fS-1.GEF l y l,lalr,ces d. .e 

formulac1ó:i c,iMradas 

Cccumento ?Ot. ~=~-= corictCa-:! o 
m.!d., y aprctaC:o ;:: ::r el : ,tiector 

Genera l 
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IO C~·: 

( H •~,T:..u M un3 ¡:~nVa, la!i dr ectric.es y priondat:!n de 13 f,;;;, f anies . ::! uran:e y 
f !ttp1;is. de~ a,19:,ación ée les techos pr.es1.1puest3r1~ , u i ·ccm:, , ane:"t.:ar el.stcrar 
J r rt g:,·:ru et r. resupu!!s!o: Ce cada ;:,rogr;,-:r,3 t:el c:e.rio~o. S;t!íiUn IJ C-!Gducc!Ctl lis;ca 
J l!.ru}s(!;,, ror IH Oren y 'C :s rie ;;uitrmien:c.s. d! ta Or e cc;?n A,C,rr.niStr11 ~r.-, y d'<; lt~H.!'!_ 

.Re:: Las,ric,r el ~resu.p.1 !s!o S,! sUn IH rieces r.t.!dU gene:-.adas ~oslencr s l.a 
l:;r;r Jbc\on prornull;ac,O:n ctel pr~l::eM! y pro;·.smac:1:n :!el p,esupues!o ·liste.o 

fin~nc ~ro ~e :.:is crydLc!Qs 
R6alr.r.J : ta s 1ocd1hcac: iC l'!ts pres u~rues!a-ias y !.J -s rep:-09r;,.,..ac10n,es. de cuc!a-s ~·­

Etaicora:-1:s pre·•e~tr, cs y comp~rr.:scs :i: L-~ cert1ht.:.., 1":, te e:,cJ\teoc1o1 ce tonc1c s p?u11 la 
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pric rK10ée-s.Pru upu~s 10 2C2~ ~· re111!:!-,r l5 ccc r:ini a,oO:n de 1ar:eres para 11 

scC!all.?aCJó, de: IOs lt'leam,er. to.s e 1ns1r1..n,:'l;cs -! ser u:.l!::aOt-1. 
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la. pr:::g.ramac1: ~ ;n ct 1C3\i,; a i&nl.lal 
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ser, icro; com¡: r.cm!'tl!o-s. 

10C% t 100~-; 1 ,oc¾ ¡ O O'l: . Encu~,dc 00 y J T.:::: a$ tas .ir.e.as 
Rt ~rSIÓ" de e!l t11.~::3res. ~t, r.!:5 e!! n~cras.. s~=-n 11 p!..~ .1 e 'J ~c1al :::~cm1ts Cat,d!id ir! e la D~OC 

, e-:-: ■ 

i,,duahzaclCftt ~· ;t-..s11C-, de -.:: iernemactOn de l p'l!n ~f cc·,1.in:c ■ cic:n v-, ttn10 y exle:n~ 

C-oorcr..~tn ce- l.l r,e11':tz11cicr. et la 3lld~~ria ~ re•,'?St5n de- :e·,ld.encl&s 1 
<:c n.micacit: n del 11.,i.P. 

_f!@:rac~ ci ~;¡ 
( ~a1.::11 cscn ~e cs c,a-citacion!-'5. ::X, er.sas I Enc:. r~ado P?P 

Aea~~i;_~ <! e -n.~rrne de c1erre,.je_¡:;ro ,,·e_e10 

Tic-das lds !r~ !JS. 

Ce la 0:jOC. 

Eta t ora,.,."'l,);1 y monit,-rec .:e- pL,n ee 1rat.3 • .o de !os. i:"r:!ica::=:>res 

Actualeacón ce 1A gr.B de IIWto '"·•··~~.:acón n ferrne 'l'ts1.1mer. y ¡atta-de ~un1u11~n. y 
0:3ttnot retr.:5-:f.:n ;11 l,IAP_ 

Ea t ora-: :fo -1, : ¡:~n ~~a t3 M!f-C ta con-:~\&a. 

Re~acOCn, s:c,a,h: ac,on 'f rt1r·si:5n al l.' i:..P ::::e1r.tcrrr!:! de '5-e~JiT-iento .al ttM... 

P<GJ ÍJ') 
~ 

;? 
() 

~ 
... 

Encar~a<jo P??" 
-c!as !a.5- are:n 

-1"l.90GC!""" 

E. nc.&.""9tu:!o CO '/ 1 Te~as tas ar~.s 
Ca!tjad di! la C:iOC 

1 M ~ OGO.CO 


