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NOMBRE DE PROYECTO  
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INFORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y   EDUCACIÓN. 

 

 DEPT. DE PLANIFICACION Y PROYECTOS.  

Este programa está diseñado como factor de apoyo en la ejecución de todas las actividades de la 

institución, con el propósito de concienciar y calificar a sus empleados y a la población para su 

participación en el proceso de desarrollo, a través de cursos, talleres, charlas y otros. También a 

las y los líderes, dirigentes y miembros de organizaciones y autoridades locales con incidencias 

en las decisiones, acciones y actividades del desarrollo comunitario. 

Es ejecutado por tres departamentos: Relaciones Públicas, Recursos Humanos, y Educación. 

Capacitación Técnico-Administrativa al Personal de Oficina.    

Tiene por finalidad capacitar a los funcionarios y al personal de oficina, tanto de la sede central 

como del nivel regional y provincial, sobre los planes, políticas, programas, proyectos y 

actividades, y sobre la metodología de trabajo institucional, para el cumplimiento de los objetivos 

de la institución y el buen desempeño de sus funciones. Hacia la organización comunal y al 

fomento de las organizaciones comunitarias: Territoriales, Funciónales, Campesinas y otras, a la 

capacitación 
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