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       Información, Capacitación y Educación 

 DEPT. DE PLANIFICACION Y PROYECTOS.  

Está diseñado como factor de apoyo en la ejecución de todas las actividades de Comunidades, 

con el propósito de concienciar y calificar a sus poblaciones para su participación en el proceso 

de desarrollo, a través de cursos, talleres, charlas y otros. También a las y los líderes, dirigentes 

y miembros de organizaciones y autoridades locales con incidencias en las decisiones, acciones 

y actividades del desarrollo comunitario. 

Capacitación Técnico-Comunal al Personal de Campo.          

 

Se configura como el más importante a lo interno de la institución. Está destinado fundamentalmente 

a capacitar al personal técnico de campo (Promotor (a) Social, Encargado (a) Provincial, Encargado 

(a) Regional y Otros), en los distintos aspectos del trabajo comunitario y del desempeño de sus 

funciones; es decir, adiestrarlos para que dirijan su orientación primordial hacia la organización 

comunal y al fomento de las organizaciones comunitarias: Territoriales, Funciónales, Campesinas y 

otras, a la capacitación y a la promoción de financiamientos para el desarrollo comunitario integral. 

 

 

PROVINCIA SANTO DOMINGO.  
 


