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lntroducci6n 

La Direcci6n General de Desarrollo de la Comunidad, en cumplimiento con su mandate institucional y su 

compromise con la promoci6n del bienestar social, presenta el informe estadistico correspondiente al tercer 

trimestre del ario 2025. Este documento recoge de manera sistematica y detallada los datos cuantitativos 

y cualitativos que evidencian las acciones ejecutadas, los avances logrados y el impacto generado a nivel 

comunitario durante el periodo evaluado. 

El objetivo principal de este inforrne es proporcionar una visi6n integral y transparente del desemperio de 

la Direcci6n, facilitando asi el analisis de los resultados obtenidos frente a las metas establecidas en el Plan 

Operative Anual (POA) y los lineamientos estrategicos del gobiemo. En este sentido, se incluyen 

estadisticas relacionadas con la ejecuc·1on de programas sociales, las ayudas entregadas a comunidades 

y actores clave, las intervenciones realizadas en materia de salud, educaci6n, infraestructura comunitaria, 

asistencia social, entre otros ejes prioritarios. 

Cada uno de los datos aqui presentados ha sido recopilado por las distintas areas tecnicas y operativas de 

la institucion, con el fin de garantizar la trazabilidad, confiabilidad y utilidad de la inforrnaci6n. Asimismo, el 

informe perrnite identificar fortalezas, oportunidades de mejora y desafios que deben ser atendidos para 

optimizar la gesti6n y elevar el impacto de nuestras intervenciones en los territories. 

La Direccion General de Desarrollo de la Comunidad reitera su compromise con la transparencia, la 

eficiencia y la rendici6n de cuentas, y espera que este inforrne contribuya a fortalecer el dialogo institucional, 

la planificaci6n basada en evidencia y la implementacion de politicas publicas mas efectivas y centradas 

en las necesidades reales de las comunidades. 
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lnformaci6n lnstitucional 

La Direcci6n General de Oesarrollo de la Comunidad (DGOC) es una organizaci6n gubernamental 
creada en 1962, anunciada como parte de las estrategias del Estado para combatir la pobreza extrema que 
tradicionalmente ha afectado a una porci6n significativa de la poblaci6n dominicana. 

Durante aiios, la DGDC, originalmente llamada Oficina de Desarrollo de la Comunidad (ODC), form6 parte 
de las estrategias de contrainsurgencia de los gobiemos represivos, autoritarios y clientelistas que se 
sucedieron en el pals durante decadas, a !raves de la realizaci6n de pequefias obras que mas que enfrentar 
la pobreza procuraban desactivar las demandas basicas de amplios sectores avidos de justicia social, pan 
y libertad. 

La DGDC es una de las instituciones y organismos con los cuales cuenta el Estado dominicano para prestar 
servicios a las comunidades de menores ingresos, lo que obliga a la definici6n e implementaci6n de 
estrategias de coordinaci6n entre las distintas organizaciones, para lograr el maximo de eficiencia y de 
aprovechamiento de los recursos econ6micos y humanos destinados al sector comunitario. 

Propugnamos por una mayor coordinaci6n entre las instituciones estatales de servicios sociales y las 
organizaciones de base comunitarias, que facilite una acci6n integrada eficaz, y una perspectiva de 
participaci6n democratica y solidaria en el desarrollo local, provincial, regional y nacional, que eleve 
significativamente los niveles de vida de los pobladores de las areas rurales y zonas urbanas marginadas. 

Misi6n 
Promover el desarrollo integral de las comunidades de Republica Dominicana, a !raves del fomento de la 
participaci6n de los ciudadanos en la soluci6n de sus necesidades, la asistencia tecnica, social, y educativa, 
asi como la implementaci6n de proyectos, en beneficio de las comunidades. 

Vision 
Ser una instituci6n referente en el fomento del desarrollo comunitario en la Republica Oominicana, 
reconocida por su capacidad para movilizar recursos, y por su contribuci6n al fortalecimiento de la 
organizaci6n y participaci6n ciudadana en la construcci6n de comunidades sostenibles y resilientes. 

Valores 

1. Transparencia: Actuamos con integridad y rendici6n de cuentas en todas nuestras acciones y 
procesos. 

2. Equidad: Promovemos el acceso equitativo a los recursos y oportunidades para todas las 
comunidades, sin distinci6n de genero, raza o condici6n social. 

3. lnnovaci6n: lmplementamos soluciones creativas y adaptativas para enfrentar los desafios del 
desarrollo comunitario. 

4. Sostenibilidad: Garantizamos que los proyectos y programas tengan un impacto duradero y 
respeten el medio ambiente. 

5. Cercania Comunitaria: Fomentamos una relaci6n directa y permanente con las comunidades, 
asegurando atenci6n oportuna y respuesta a sus necesidades en todo el territorio nacional. 

6. Equidad Territorial: Garantizamos la distribuci6n justa y equilibrada de recursos y oportunidades, 
priorizando comunidades hist6ricamente desatendidas o en situaci6n de vulnerabilidad. 
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Historia institucional 

La Direccion General de Desarrollo de la Comunidad, enmarcada en la estructura administrativa estatal, 
nace el 31 de julio de 1962, concebida en su fase preliminar como Oficina de Desarrollo de la Comunidad, 
ODC, mediante acuerdo bilateral entre el Gobierno Dominicano y la Agencia Internacional para el 
Oesarrollo, AID, de Estados Unidos. 

lnicio sus labores en noviembre de 1963, en la region sur del pais, abarcando solo la provincia de Azua, 
como un programa experimental. Los resultados obtenidos motivaron su extension a las tres cuartas partes 
de dicha region, y mas tarde a la region Noroeste. 

Es asi, que transcurrido cerca de tres (3) anos de esta primera etapa, fue ratificada el 22 de marzo del 
1965, con la Ley 676, como Direccion General de Desarrollo de la Comunidad, adscrita a la Secretaria de 
Estado de la Presidencia. Esta ley fue complementada con un Reglamento lntemo, mediante el Decreto 
Num. 689, del 26 de noviembre de 1966, ano en que la institucion alcanza cobertura nacional. 

Sede central y oficinas regionales 
La oficina central esta ubicada en Santo Domingo, con oficinas regionales en Santo Domingo Este, Oeste 
y Norte, Santiago, Valverde, Puerto Plata, Samana, Espaillat, La Vega, Monsenor Nouel, Maria Trinidad 
Sanchez, San Francisco de Macoris, Herrnanas Mirabal, Sanchez Ramirez, Monte Plata, San Pedro de 
Macoris, El Seibo, La Romana, La Altagracia, Halo Mayor, San Cristobal, Peravia, Azua, San Jose de Ocoa, 
San Juan de la Maguana, Bahoruco, Barahona e lndependencia. 
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Presentaci6n de Estadisticas 

Areas Misionales DGDC 

Departamento Asistencia Social 

Salud 

Descripcion Cantidad Personas Comunidades 

Programa de Promoci6n y 

Prevenci6n de la Salud y 

entrega de medicamentos 

TOTAL 

jornadas/ayudas impactadas impactadas 

10 2,937 56 

10 2,937 56 

Fuente: Elaboracion propia a parlir de la matriz POA de/ area de/ T3 2025. 
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Fumigaciones 

Descripcion Cantidad Familias Comunidades 

Programa de Saneamiento y 

Control de Plagas 

TOTAL 

fumigaciones impactadas impactadas 

15 5,212 23 

15 5,212 23 

Fuente: Elsboraci6n propiB s parlirde la mstriz POA de/ ares de/ T3 2025. 
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Donaciones 

Descripcion Cantidad Personas Comunidades 

donaciones impactadas impactadas 

1 Programa de Ayudas y 

Donaciones (canasUllas de 130 886 44 

embarazadas, mosquiteros, 

raciones alimenticias, etc) 

TOTAL 130 886 44 

Fuente: Elaboracion propia a pertir de la malriz POA de/ area de/ T3 2025. 
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Departamento lnfraestructura 

Descripci6n Cantidad Personas Comunidades 

impactadas impactadas 

1 Construcci6n, reparaci6n y 

remozamiento de obras 4 800 4 

comunitarias. 

2 Limpieza y saneamiento de 

infraestructura de servicios y 

espacios comunitarios. 25 5,100 25 

3 Proyectos tematicos en las 

comunidades {construcci6n o 

remozamientos de viviendas) 15 60 15 

TOTAL 44 5,960 44 

Fuente: Elaboraci6n propia a partirde la matriz POA def area de/ T3 2025. 
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Departamento Educaci6n 

Descripci6n Cantidad Personas Comunidades 

cursos/talleres impactadas impactadas 

1 Formaciones comunitarias 17 663 30 

TOTAL 17 663 30 

Fuente: Elaboracion propia a partir de la malriz POA de/ area de/ T3 2025. 
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COi 

Descripci6n Cantidad Person as Comunidades 

1 Promoci6n de la crianza de 

animales para el desarrollo 

comunitario 

TOTAL 

20 

20 

Fuente: Elaboracion propia s partirds Is mstriz POA de/ ares de/ T3 2025. 
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Estadisticas Generales 
Area misional Cantidad Personas Comunidades 

asistencias impactadas impactadas 

1 Asistencia Social 155 9,035 123 

2 I nfraestructura 44 5,960 44 

3 Educaci6n 17 663 30 

4 CDI 20 20 10 

TOTAL 236 15,678 207 

Fuente: Elaboracion propia a pa!lir de la manz POA de/ T3 2025. 
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Conclusion es 
Durante el tercer trimestre del presente afio, la Direcci6n General de Desarrollo de la Comunidad ha 
mantenido su compromiso con el fortalecimiento del bienestar social y el apoyo a las comunidades mas 
vulnerables del pals. A traves de las diferentes areas de intervenci6n -Asistencia Social, lnfraestructura, 
Educaci6n y Centros de Desarrollo lnfantil (COi)- se logr6 un impacto significativo tanto en la cantidad de 
personas beneficiadas como en el alcance territorial. 

El Departamento de Asistencia Social se posicion6 como el de mayor cobertura, con 9,035 personas 
beneficiadas, lo que refleja la prioridad institucional en la atenci6n directa a las necesidades basicas de las 
familias. Por su parte, el Departamento de lnfraestructura impact6 a 5,960 personas, evidenciando los 
esfuerzos en mejorar las condiciones de vida mediante obras comunitarias y de apoyo social. En el ambito 
educativo, 663 personas participaron en acciones formativas orientadas al desarrollo humano y 
comunitario, mientras que a traves del CDI se atendieron 20 comunitarios a traves de las donaciones de 
cerdos. 

En total, las intervenciones institucionales alcanzaron a 207 comunidades del territorio nacional, 
consolidando el papel de la Direcci6n General de Desarrollo de la Comunidad como un ente articulador y 
comprometido con la equidad, la inclusion y la mejora de la calidad de vida de la poblaci6n vulnerable. 

Los resultados obtenidos durante este trimestre reafirman la importancia de mantener y fortalecer las 
estrategias de trabajo coordinado, con miras a ampliar el alcance y sostenibilidad de las acciones en los 
pr6ximos periodos. 
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