ez
REPUBLICA DOMINICANA
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

ESTADISTICAS
INSTITUCIONALES

Trimestre Julio-Septiembre 2025

Presentado por:
Depto. Planificaciéon y Desarrollo



41T 6T el o] (SR P Sy O OO U ST W S e SU SV R 3
|G O ITSHMIBIONBL. . . o mssassims i sttt s s T R P R G TR e 4
WISIOT sinsiss simrrsmsmn s R S T e S B G R e s T s 4
VIO s T S T B e S R R T T T O R T G 4
ORI s om0 T T e U A 4
Historia instUCIBNGL i s s s s s e e st 5
Sadecantraly oliciNas ragIONAIBS. i s s T S 8
Prasentacion g6 ESIATIBHOAS .. vt e oo doss e s s s 6
Arone MISIONAIES DB ... cc.ususccusssssessessosesvssasssesisssnsssossonssssvssinsisosivsiassss xanesvsssses henssissvsscasssive ol
Departamento ASISIENCIA SOCIAL........cceeieiiirims s oo 6
Departamento INfra@SIrUCKUTA. ..o bbb bbb 9
Departamento) BloaaIO... s b s s s 10
01 (O ST ENR Y = NC. or M B =N\ WO W S . K= P Sl S "
ESAUISIC AR GaNBIBIOEL, - ovs ook aoturmnd lontbne sl e venssdio asicenvas sty oD o domensiesi it s e g 12
COMTIUSIONIBE 11110 s1xerssmmonsnnsonasassmsenensaspssss sosnessinsasssronsass ssa s asvasi s swmeev e mor ek st Ao PSR R kgAY R eR 28 R0D 13




Introduccion

La Direccion General de Desarrollo de la Comunidad, en cumplimiento con su mandato institucional y su
compromiso con la promocion del bienestar social, presenta el informe estadistico correspondiente al tercer
trimestre del afo 2025, Este documento recoge de manera sistematica y detallada los datos cuantitativos
y cualitativos que evidencian las acciones ejecutadas, los avances logrados y el impacto generado a nivel

comunitario durante el periodo evaluado.

El objetivo principal de este informe es proporcionar una vision integral y transparente del desempefio de
la Direccion, facilitando asi el analisis de los resultados obtenidos frente a las metas establecidas en el Plan
Operativo Anual (POA) y los lineamientos estratégicos del gobierno. En este sentido, se incluyen
estadisticas relacionadas con la gjecucion de programas sociales, las ayudas entregadas a comunidades
y actores clave, las intervenciones realizadas en materia de salud, educacion, infraestructura comunitaria,

asistencia social, entre otros ejes prioritarios.

Cada uno de los datos aqui presentados ha sido recopilado por las distintas areas técnicas y operativas de
la institucion, con el fin de garantizar la trazabilidad, confiabilidad y utilidad de la informacion. Asimismo, el
informe permite identificar fortalezas, oportunidades de mejora y desafios que deben ser atendidos para

optimizar la gestion y elevar el impacto de nuestras intervenciones en los territorios.

La Direccién General de Desarrollo de la Comunidad reitera su compromiso con la transparencia, la
eficiencia y la rendicion de cuentas, y espera que este informe contribuya a fortalecer el dialogo institucional,
la planificacion basada en evidencia y la implementacion de politicas plblicas més efectivas y centradas
en las necesidades reales de las comunidades.




Informacion Institucional

La Direccion General de Desarrollo de la Comunidad (DGDC) es una organizacion gubernamental
creada en 1962, anunciada como parte de las estrategias del Estado para combatir la pobreza extrema que
tradicionalmente ha afectado a una porcion significativa de la poblacion dominicana.

Durante afios, la DGDC, originalmente llamada Oficina de Desarrollo de la Comunidad (ODC), formé parte
de las estrategias de contrainsurgencia de los gobiemos represivos, autoritarios y clientelistas que se
sucedieron en el pais durante décadas, a través de la realizacion de pequefias obras que mas que enfrentar
la pobreza procuraban desactivar las demandas basicas de amplios sectores avidos de justicia sacial, pan
y libertad.

La DGDC es una de las instituciones y organismos con los cuales cuenta el Estado dominicano para prestar
servicios a las comunidades de menores ingresos, lo que obliga a la definicion e implementacion de
estrategias de coordinacion entre las distintas organizaciones, para lograr el maximo de eficiencia y de
aprovechamiento de los recursos economicos y humanos destinados al sector comunitario.

Propugnamos por una mayor coordinacion entre las instituciones estatales de servicios sociales y las
organizaciones de base comunitarias, que facilite una accion integrada eficaz, y una perspectiva de
participacion democratica y solidaria en el desamollo local, provincial, regional y nacional, que eleve
significativamente los niveles de vida de los pobladores de las areas rurales y zonas urbanas marginadas.

Mision
Promover el desarrollo integral de las comunidades de Reptblica Dominicana, a través del fomento de la

participacion de los ciudadanos en la solucion de sus necesidades, la asistencia téenica, social, y educativa,
asi como la implementacion de proyectos, en beneficio de las comunidades.

Vision
Ser una institucion referente en el fomento del desarrollo comunitario en la Republica Dominicana,

reconocida por su capacidad para movilizar recursos, y por su contribucion al fortalecimiento de la
organizacion y participacion ciudadana en la construccion de comunidades sostenibles y resilientes.

Valores

1. Transparencia: Actuamos con integridad y rendicion de cuentas en todas nuestras acciones y
procesos.

2. Equidad: Promovemos el acceso equitativo a los recursos y oportunidades para todas las
comunidades, sin distincion de género, raza o condicion social.

3. Innovacion: Implementamos soluciones creativas y adaptativas para enfrentar los desafios del
desarrollo comunitario.

4. Sostenibilidad: Garantizamos que los proyectos y programas tengan un impacto duradero y
respeten el medio ambiente.

5. Cercania Comunitaria: Fomentamos una relacién directa y permanente con las comunidades,
asegurando atencion oportuna y respuesta a sus necesidades en todo el temitorio nacional,

6. Equidad Territorial: Garantizamos |a distribucion justa y equilibrada de recursos y oportunidades,
priorizando comunidades histéricamente desatendidas o en situacion de vulnerabilidad.




\ Historia institucional

La Direccion General de Desarrollo de la Comunidad, enmarcada en la estructura administrativa estatal,
nace el 31 de julio de 1962, concebida en su fase preliminar como Oficina de Desarrollo de la Comunidad,
ODC, mediante acuerdo bilateral entre el Gobierno Dominicano y la Agencia Internacional para el
Desarrollo, AID, de Estados Unidos.

Inicio sus labores en noviembre de 1963, en la region sur del pais, abarcando solo la provincia de Azua,
como un programa experimental. Los resultados obtenidos motivaron su extension a las tres cuartas partes
de dicha region, y méas tarde a la region Noroeste.

Es asi, que transcurrido cerca de tres (3) afios de esta primera etapa, fue ratificada el 22 de marzo del
1965, con la Ley 676, como Direccion General de Desarrollo de la Comunidad, adscrita a la Secretaria de
Estado de la Presidencia. Esta ley fue complementada con un Reglamento Intemno, mediante el Decreto
Num. 689, del 26 de noviembre de 1966, afio en que la institucion alcanza cobertura nacional.

Sede central y oficinas regionales

La oficina central esta ubicada en Santo Domingo, con oficinas regionales en Santo Domingo Este, Oeste
y Norte, Santiago, Valverde, Puerto Plata, Samané, Espaillat, La Vega, Monsefor Nouel, Maria Trinidad
Sénchez, San Francisco de Macoris, Hermanas Mirabal, Sanchez Ramirez, Monte Plata, San Pedro de
Macoris, El Seibo, La Romana, La Altagracia, Hato Mayor, San Cristobal, Peravia, Azua, San José de Ocoa,
San Juan de la Maguana, Bahoruco, Barahona e Independencia.




Presentacion de Estadisticas
Areas Misionales DGDC

Departamento Asistencia Social
Salud

Descripcion Cantidad Personas Comunidades

jornadas/ayudas impactadas impactadas

1 Programa de Promocion y
Prevencion de la Salud y 10 2,937 56

entrega de medicamentos
TOTAL 10 2,937 56

Fuente: Elaboracion propia a partir de la matriz POA del area del T3 2025,
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Fumigaciones

Descripcion Cantidad Familias

fumigaciones impactadas

Comunidades

impactadas

1 Programa de Saneamiento y
Control de Plagas 15 5212

TOTAL 15 5,212
Fuente: Elaboracion propia a partir de la matriz POA del érea del T3 2025.
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Donaciones

Descripcion Cantidad Personas Comunidades

donaciones impactadas impactadas
1 Programa de Ayudas y
Donaciones (canastillas de 130 886 44
embarazadas, mosquiteros,
raciones alimenticias, etc)

TOTAL 130 886 44
Fuente: Elaboracion propia a partir de la matriz POA del érea del T3 2025,
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Departamento Infraestructura

Descripcion Cantidad Personas Comunidades

impactadas impactadas

1 Construccion, reparacion y
remozamiento de obras 4 800 4
comunitarias.
2 Limpiezay saneamiento de
infraestructura de servicios y
espacios comunitarios. 25 5,100 25
3 Proyectos tematicos en las '
comunidades (construccion o

remozamientos de viviendas) 15 60 15
TOTAL ‘ 44 5,960 44
Fuente: Elaboracion propia a partir de la matriz POA del érea del T3 2025, ({\
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Departamento Educacion

Descripcion Cantidad Personas Comunidades

cursositalleres impactadas impactadas
ifif ' 663 30

Formaciones comunitarias

TOTAL 17 663 30
Fuente: Elaboracion propia a partir de fa matriz POA del érea del T3 2025.
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CDI

Descripcion Cantidad Personas Comunidades

impactadas impactadas

Promocion de la crianza de

animales para el desarrollo 20 20 10
comunitario
TOTAL 20 20 10

Fuente: Elaboracion propia a partir de la matriz POA del érea del T3 2025.

Grafico 6

CDI

20
18
16
14
12
1

=]

o N B GO

Cantidad Personas impactadas Comunidades
impactadas




Estadisticas Generales

Area misional Cantidad Personas Comunidades

asistencias impactadas impactadas

1 Asistencia Social 155 9,035 123
2 Infraestructura 44 5,960 44
3 Educacion Tr 663 30
4 CDI 20 20 10
TOTAL 236 15,678 207

Fuente: Elaboracion propia a partir de la matriz POA del T3 2025.
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Conclusiones

Durante el tercer trimestre del presente afio, la Direccion General de Desarrollo de la Comunidad ha
mantenido su compromiso con el fortalecimiento del bienestar social y el apoyo a las comunidades mas
vulnerables del pais. A través de las diferentes areas de intervencion —Asistencia Social, Infraestructura,
Educacion y Centros de Desarrollo Infantil (CDI)— se logré un impacto significativo tanto en la cantidad de
personas beneficiadas como en el alcance territorial.

El Departamento de Asistencia Social se posiciond como el de mayor cobertura, con 9,035 personas
beneficiadas, lo que refleja la prioridad institucional en la atencién directa a las necesidades basicas de las
familias. Por su parte, el Departamento de Infraestructura impacté a 5,960 personas, evidenciando los
esfuerzos en mejorar las condiciones de vida mediante obras comunitarias y de apoyo social. En el &mbito
educativo, 663 personas participaron en acciones formativas orientadas al desarrolio humano y
comunitario, mientras que a través del CDI se atendieron 20 comunitarios a través de las donaciones de
cerdos.

En total, las intervenciones institucionales alcanzaron a 207 comunidades del territorio nacional,
consolidando el papel de la Direccion General de Desarrollo de la Comunidad como un ente articulador y
comprometido con la equidad, la inclusion y la mejora de la calidad de vida de la poblacion vulnerable.

Los resultados obtenidos durante este trimestre reafirman la importancia de mantener y fortalecer las
estrategias de trabajo coordinado, con miras a ampliar el alcance y sostenibilidad de las acciones en los
proximos periodos.
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