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Presentacion

El Plan Operativo Anual 2025 (POA) de la Direccion General de Desarrollo de la Comunidad (DGDC), constituye una
herramienta de planificacion institucional de corto plazo que refleja los productos y actividades que las distintas areas
organizacionales se proponen llevar a cabo durante el pericdo de un (1) afio, considerando los lineamientos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028.

Se busca presentar a la sociedad el alcance de las iniciativas a emprender por la institucién en 2026, contemplando
el panorama operativo - estratégico previsto actualmente en el ambito de regular, dirigir y administrar de forma
transparente la gestion en el desarrollo positivo en las diferentes comunidades de la Republica Dominicana.

Ademas, este instrumento consolida de manera especifica los productos terminales de la institucion y las
comunidades a las que estan dirigidas, como los define el principio de cadena de valor del sector publico, el cual
enuncia que se deben presentar informaciones precisas y relevantes sobre lo que la institucién produce, como
también estimular y promover el desarrollo integral y la organizacion de las comunidades rurales y urbanas del pais,
mediante la participacion de la base societaria como protagonista activa de su propio desarrollo.

Como innovacién estratégica, nos adherimos al lineamiento de cumplimiento de los compromisos institucionales
establecidos en los indicadores de gestion gubernamentales como son: SISMAP, IGP, SISCOMPRAS, ITICGE,
NOBACI y SAIP.

El presente POA esté elaborado de conformidad con el Presupuesto General del Estado, y articulado a los objetivos
de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los Objetivos
Estratégicos Institucionales y el Programa de Gobiemo.

La evaluacién y seguimiento del presente POA se realizara desde el Departamento de Planificacién y Desarrollo,
valorando en cada uno, los logros y avances resultantes del accionar de cada una de las areas involucradas, y se
elaboraran reportes mensuales e informes trimestrales de evaluacién, presentando asi los resultados de estos a las
altas instancia y areas interesadas. '



. Base Legal y Documentos de Referencias

Constitucion de la Republica Dominicana.

Ley de Planificacion e Inversion Puablica No. 498-06, de fecha 30 de agosto de 2007.

Ley organica de presupuesto para el sector publico, No. 423-06 de fecha 17 de noviembre de 2008.

Ley No. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de fecha 25 de enero de 2012.
Decreto No. 492-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacién de la Ley Organica de Presupuesto para el
Sector Publico, de fecha 30 de agosto de 2007.

Decreto No. 493-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacion No. 1 para la Ley 498-06, de Planificacion e
Inversion Publica, de fecha 30 de agosto de 2007.

Acuerdo Bilateral, del 31 de julio del 1962, entre el Gobierno Dominicano y la Agencia Intemacional para el
Desarrollo (AID), que crea la Oficina de Desarrollo de la Comunidad (ODC).

Ley Num. 676, del 22 de marzo de 1965, Gaceta Oficial Nim. 8938, que crea la Direccion General de
Desarrollo de la Comunidad.

Decreto Num. 689, del 26 de noviembre de 1966, Gaceta Oficial Num. 8015 del 30 de noviembre de 1966
que aprueba el Reglamento Interno de la Direccion General de Desarrollo de la Comunidad.



2. Proceso de formulacion de la Planificacién Operativa Anual 2026

La Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos del Departamento de
Planificacion y Desarrollo es responsable, de abordar a las areas para, en funcién de las prioridades de gobierno,
institucionales y riesgos enfrentados, priorizar lo que se va a ejecutar para el periodo en cuestién acogiéndonos
siempre a lo establecido en la Ley No. 676 que crea la Direccion General de Desarrollo de la Comunidad.

A final del cuarto trimestre de 2025, se inici6 el ejercicio de formulacion de la Planificacién Operativa Anual 2026,
posterior al ejercicio de revision y monitoreo del cumplimiento de la Planificacion Estratégica Institucional, incluyendo
los compromisos asumidos para este afto.

Asi como socializar los parametros de planificacion establecidos; compromisos asumidos en el PEI 2025-2028;
herramientas a las que responde el POA; deteccion de necesidades levantadas en conjunto con las demas areas de
apoyo transversales (RRHH, TIC, Administrativo y Financiero).

Posterior a esto, se han priorizado y consolidado estas propuestas y mejoras vinculadas con el Presupuesto
Institucional y el Plan Anual de Compras y Contrataciones. De esta manera cada actividad tiene una partida
presupuestaria asignada, que elimina o minimiza limitantes para el desarrollo y cumplimiento de estos productos.

El POA recoge las iniciativas y acciones priorizadas para el afio por el Departamento de Planificacién y Desarrollo
en consenso con las areas misionales y transversales. Segin su definicion y alcance cada producto rutinario, nuevo,
estratégico, programa o proyecto que esté acordado ejecutarse en el periodo en cuestion debe, a su vez, estar
vinculado a los resultados esperados del PEI.

Ademas, este instrumento consolida de manera especifica los productos terminales de la institucion y los usuarios a
los que estos estan dirigidos como las define el principio de cadena de valor del sector publico el cual enuncia que
se deben presentar informaciones precisas y relevantes sobre:

a. Lo que la institucion produce.
b. Las medidas de politica que complementa esa produccion.
¢. Los resultados e impactos esperados.

d. La consistencia de los productos y medidas con los resultados que se espera obtener.



3. Marco Estratégico Institucional
Mision

Promover el desarrollo integral de las comunidades de Republica Dominicana, a través del fomento de la
participacion de los ciudadanos en la solucion de sus necesidades, la asistencia técnica, social, y educativa, asi
como la implementacion de proyectos, en beneficio de las comunidades.

Vision

Ser una institucion referente en el fomento del desarrolio comunitario en la Republica Dominicana, reconocida por
su capacidad para movilizar recursos, y por su contribucion al fortalecimiento de la organizacion y participacion
ciudadana en la construccion de comunidades sostenibles y resilientes.

Valores

¢ Transparencia: Actuamos con integridad y rendicién de cuentas en todas nuestras acciones y procesos.

o Equidad: Promovemos el acceso equitativo a los recursos y oportunidades para todas las comunidades,
sin distincién de género, raza o condicion social.

¢ Innovacion: Implementamos soluciones creativas y adaptativas para enfrentar los desafios del desarrollo
comunitario.

e Sostenibilidad: Garantizamos que los proyectos y programas tengan un impacto duradero y respeten el
medio ambiente.

¢ Cercania Comunitaria: Fomentamos una relacion directa y permanente con las comunidades, asegurando
atencion oportuna y respuesta a sus necesidades en todo el territorio nacional.

o Equidad Territorial: Garantizamos la distribucion justa y equilibrada de recursos y oportunidades,
priorizando comunidades historicamente desatendidas o en situacion de vulnerabilidad.



4. Ejes Estratégicos de la Direccién General de Desarrollo de la Comunidad 2025-2028

Tahla 1 Ejes Estratégicos DGDC 2025-2028

' Eje 1, Desarrollo Comunitario Integral y Participacion Ciudadana  Resultado esperado

 Objetivo  Estratégico 1.1: Lograda la organizacion, 1.1.1 Fortalecidas las capacidades de organizacion,
. empoderamiento y corresponsabilidad de las comunidades en su  liderazgo y planificacion comunitaria.

desarrollo integral. St b g e i) Lahday ,,,i
1.1.2 Comunidades formulan, gestionan y ejecutan }

proyectos prapios con apoyo técnico de la DGDC.

"11.3 DGDC incrementa su alcance institucional y

capacidad operativa en territorio.

1.1.4 Institucionalizados los espacios de dialogo y |
concertacion comunitaria.

1.1.5 Fortalecida la participacion de mujeres, jovenes y
grupos vulnerables y en la gestion del desarrollo. '
" Eje 2, Desarrollo Socioeconémico Sostenible. ~ Resultado esperado

' Objetivo Estratégico 2.1: Incrementado el acceso de la poblacién  2.1.1 Servicios sociales acercados a las comunidades
vulnerable a servicios sociales bésicos y a condiciones de vida mediante acciones integradas.

digna. 21.2 Infraestructura social comunitaria construida o |
rehabilitada con participacion comunitaria.

~ 2.1.3 Fomentadas practicas de cuidado comunitario y
prevencion de riesgos.

214 Acompafiamiento integral a familias de
| comunidades en situacion de vulnerabilidad.

2.1.5 Generadas condiciones para el acceso a servicios
publicos basicos.

2.1.6 Fortalecida la articulacion de la DGDC con
organizaciones de la sociedad civil y comunitarias que |
brindan servicios a poblaciones vulnerables. '

Eje 3, Desarrollo Productivo y Resiliencia Comunitaria ~ Resutadoesperado f

3.1 Promovidas actividades productivas comunitarias |
con enfoque sostenible.




| Objetivo Estratégico 3.1: Incrementadas las capacidades y 3.1.2 Faciitado el acceso a insumos, herramientas y |
|
- medios de las comunidades para generar ingresos sostenibles y tecnologias apropiadas. |

 adaptarse al cambio. 3.1.3 Desamollados circuitos de comercializacion |
i comunitaria. '

|

'3.1.4 Fortalecidas las capacidades de resiliencia ante |
crisis economicas, climaticas o sanitarias. '

315 Incentivadas estrategias de empleabilidad |
comunitaria.

' Eje Estratégico 4: Fortalecimiento Institucional y Gestion para i

Resultados Resultado esperado |
|
' Objetivo Estratégico 4.1: La DGDC fortalece sus capacidades 4.1.1 Mejorada la planificacion institucional orientada a |

institucionales para operar con eficiencia, enfoque teritorial, cSultadosy a prioridades teritoriales. |

transparencia y rendicion de cuentas.

4.1.2 Fortalecida la gestion del talento humano con
enfoque en desempefio y formacion continua.

| 4.1.3 Eficientizada la gestion financiera y presupuestaria
conforme al marco legal.

; 4.1.4 Establecido un sistema legal y contractual
institucional conforme al marco legal vigente.

| 4.1.5 Implementada una esfrategia de comunicacion

institucional con enfoque territorial.

4.1.6 Fortalecidos los mecanismos de acceso a la }
informacion pablica y la transparencia. .

4.1.7 Optimizada la gestion administrativa interna y de |
soporte territorial.

Nota: La tabla 1, desglosa los ejes y objetivos estratégicos con sus resultados esperados para el periodo 2025-2028, destacando que estos alin se
encuentran en la etapa de borrador para su posterior aprobacion de la MAE. Autoria propia.



5. Estructura Programatica de la Direccion General de Desarrollo de la Comunidad 2026

La Estructura Programatica Presupuestaria de la Direccion General de Desarrollo de la Comunidad, se presenta
como la columna vertebral que sustenta la ejecucion estratégica y efectiva de todos los planes, programas y
proyectos destinados a las comunidades sociales para lograr su desarrollo socio econémico.

Tabla 2 Estructura Programatica DGDC 2026

13 05 00 0001 Direccién y Coordinacion

13 05 00 0002 Promocion de actividades de
Desarrollo Integral de
Comunidades vulnerables

Nota: La tabla 2, presenta la estructura programatica de la Direccion General de Desarrollo para la Comunidad para el afio 2026. Autoria propia.



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026, CONSOLIDADO

6. Matrices por Unidad Organizacional de los POAs 2026

A continuacion, se muestran las matrices de los POA por éreas, organizadas por las Unidades misionales, seguido
por las Unidades de transversales

Importante resaltar ademéas que, los Encargados y Coordinadores de area tendran la responsabilidad de elaborar,
revisar, modificar y aprobar sus metas con apoyo del Departamento de Planificacion y Desarrollo. A su vez, el area
de Planificacién y Desarrollo sera el responsable de monitorear la ejecucién de los planes y proyectos aprobados en
cada ejercicio de planificacion anual, evidenciar los resultados a través de informes de seguimiento y monitoreo

periodicos y de proponer mejoras y planes de accion para el desarrollo y logro de los productos.
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REPUNLICA DOMINICANA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
TESARROLLODE LA COMUNIDAL PLAN OPERATIVO ARUAL (POA) 2026 - INFRAESTRUCTURA
£} Fesultad Programacitn de Metas
o szt Producto Fotmula del indicador Meta Anual Medio de Yerificacion Actividades Responsable lovoluctados Presupuesto
Estuiategico Estrategico T2 T3 T4
Acciones iealizadas para concluir 1 Recepoion de solicitudes.
Constiuccion, Reparacion y | % de svance fisico delproyecto. | progeotod total de acciones planficadas 007 Linforme final de la obra. 10024 W00 | 100 | 100 2. Procesamiento de solichudes. Enc. Fegional
1 Remozamiento de obras #100 2.Fotos y videos. 3. Levantamineta de estado de laobra apara | Infraestivctuny
Comunitarias. Cantidad de comunidades SuUmatona dé comunidades 20 3. Planos entre otios. 5 5 5 5 ragistrar tipo de proyecto (construccidn,
=] IMpactadis cON Progectos. impactadas TEMmO2 Hmiento]
o Cantidad d wdades £ de S Lindormes sotte bmpiazas g 1. Recepcitn de solicitudes. RAHH,
Limpieza § saneamiento de 00 25 |25 |3 = b % Enc, Adminis
2 it sestruetons oo servicios 3 e T i q gy — :huhs a5 teggonales harsuvua | SEEIERRNE:
: 5 » ¥ dad de set pactadostt . Fotos. e porlas inanzas,
1 Sxpssiar somuaRatkiss. €SPacios impactados SeIVIcios Iealizados X100 Segquimiento 3. Videos. 3. Processmisnto de solicitudes § Oficinas
L Reakizat levantamientos de necesidades de
repatacionss y mantenimientos.
44k Ll e 2 s o . % de oumphmiento del Cantidad de mantenimisntos oy :';:::;' i 2 W":’ *“?‘“‘m‘:'xzma Enc.
¥ 2.8 o el acceso de la inmobiliatio institucional. e u:: *m:; e "mm::::‘::‘fm o | B ' | 3. Recibido conforme del ea que 3. Elaborat Plan de mantenimiento Tftheacucont: | AdzaNstatO
PR poblacién tecibio #l mantemniento 4. Eldotar cronograma de Mantenimiento,
Comumitation]  yinerable a 5. Aplic st MANtenTINLOS.
Acceso wialo jale 5,550,000.00
—{ Equitativa a | STLEE OIS Tantdd 4% scciones eiadss fioxal o oy Do
- 5 & ‘ @TOION
o | FEVIO | condiciones de | Servicios de apogo activg 3 |4 deciones gt iesiadas solicitads X 100 Seguimisreo | bintcemes d'z ':::'m"““” 2.Solicitud de bilgsdistas, i "E;:. | Cord
vida digna. las comunidades Cantidad de idad iade idad S e X 3. Solicitud d¢ materiales tequendos para dat b
] impactadas. impactadas 1espuests b 12 recesidad chohicid
Progectos tematicos en Jas | *devvwndas Construidss o | Cantidad de viviendas contiusdas o o 1007 t Conlruccion de temiticas para posivles Wind
5 idades [C 6n o Remoczadas Remozadasi total 3 contiul X 100. faaid L wgmdez;.::: B it = progectos del afio. Hnni::tﬂua “: :'
temozamientos de viendas en Cantidad de comunidsdes Cantidad d e n o 2. Elaboracion del acta de proyecto. BR300
= comunidades) impactadas — z = i 3. Elabotacicn de jus G
1 Informes de svsnce de 1 6 de ide Enc.
disefos 2 Di depe to Infrasstiuctura Dieocion
Disefios Arquitectonicos . = Cantidad de disefios solicitados s 2 previsuahzacion de proyecto ™ - ? . wo
s S % de diseRos realizados ttal de disence reakzados X 100; Seguimiento final 3. Entiegade :r::‘mak:acm;lnﬂn Paaeels General
3. Relacion de soictudes vs o del ares
reakzado
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Acceso
2 Equitativo 3

Servicios

COMUNIDAD

Objetivo
Estrategico

2t Incrementado el
accesodely
poblacion vulnerable
2 servicios sociales
bisicosga
condiciones de vida
digna.

Producto

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Formula del indicador

Meta
Anual

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026 - ASISTENCIA SOCIAL

Medio de Yerificacion

Programacion de Metas

mn 12z T3 T4

Actividades

Elabarar documentd instructive,

1. Recibis golicitudes de jornadas
2.Realizar listados con actividades por
jornadas.

2, Yalidat inventatio de materiales ¢ insumos

Respansable Involucrados Presupuesto

1LFotos. pararealizar josnadas.
2 Videos. 4. Coordinar acondicionamiento de la Admicistrative
- 3. Listados de asistencias comunidad donde se realizara la jornada Encaigadola :
P:m;:z:’:;ﬂ:: 5 | sumatoris de fornadas realizadas 48 Jotnaletos. 3 B 15 15 | 5. Contactar comunitarios para que padicipen | Asistencia Offm::s
4.Informes de actividades. y comuniquen sobre 1a jornada. Secial Fig i
5 Registto de beneficiatios §. Coordinar con jornaleros
6. Registros insumos utilizados, 6. Realizar campaiia informativa sobre la
realizacion de 12 jornda.
7.Realizar fotos y videos.
8- Levantsr registro de beneficlarios.,
9- Levanta 1egistro de insumos y materiles
5.
Elsborar documento instructivo.
1 Recibit solicitudes de jornadas
2 Realizar listados con actividades por
jornadas
2 ¥ahda inventanio de matenales ¢ insumos
1Fotos. para realizar jornadas.
gl 4 V’;eos 4. Coordinar acondicionamiento de s Aderiisuabos
2 . Listados de asistencias comunidad donde se reafizara la jornada Encargadola <
ngvca::': ::'::I:m::m" ¥ | sumastoria de jornadas realizadas 80 Joinaleros. 20 | 20 | 20 | 20 |5 Contactar comunitarios pats queparticipen |  Asistencia R?"m;i i
9 4, Informes de actividades § comuniquen sobre la jornads. Soclal Fimhro
6. Registro de beneficiarios 5. Coordinat con jornaletos i
8. Registros insumos wtifizados 6. Reslizar campahia informativa sobre la
realizacion de I3 jornda.
7. Realizar fotos y videos.
Levanla registro de beneficiarios.
Levantat tegistio de insumos § materles
utilizados.
1. Fiecibir solicitud de ayuda o donacion
2. Canalizar por los medios correspondients la
solicitud recibida.
2. Creat carpeta de requetimientos segin
priotidad y orden de recepcion
g 5 4. Solicitat la aprobacion de la MAE 2
Programa de Agudas g 2l-$mzwmmm 5.Gestiondr oon el e conrs pondintela Encugadols mxm
Donstiones Sumatoria de ayudas 4000 3 D cigierrokiiode 200 | 1200 | 1200 | €00 ayud3a o donacion. Asistencia Beckiniles
ayuda £ Realizat documento de descargo de la Social Financiero
i ayuda o donacion.
7. Archivar documentos de descargos y
recepoion de solicitud pata fines de

trazabilidad de la informacion y evidencias de
suditori as.

5,367,804.00




SARROLL

Eje Estrategico

1 Desarrolo
Comuntatio
Intagraly
Participascion
Ciudadana

RLICK DOMINICANS
B LA COMURIDAL

Resultado
Estrategico

1% Logradala
OIGaNIZacKon,
empoderamiento y
conesponsabiidad
de las comunidades
&n su desanollo
integral

Producto

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026 - EDUCACION

Foimaciones Comunitarias

Programacitn de Metas

Indicador Foimula del indicados Medio de Yerificacion Actividades Responsable Involucrados
Sumatona de Cantidad de 1alleres,
Nimneto de comunidades Reahizat levantamiento de necesidides i | Ministerio de fa
stendidas contormaciones. | CA305Y chadas !”‘ﬂd“m"’ FOIMativas anlas comunidades. Ene Edue Mujer e
cfinidides instiuciones
bipdar |
Regicnal
INFOTEP,
Cantidad de ciudad: Se ria de participantes en Elsbora ol phin de formacionss basadoantas | o o Ministerio de la
capacitados. cuisos y talleres neceiidades detectadas. Muger e
instituciones
3 . Regional
Cantidad de capackaciones | Sumatena de Cantidad de talleres.
1| Documento con plan de Capacitacidn coordink oan los encargados de escuslas y Encargados de
1
wwadnonlaii:'?l:olucﬂy curses y chadas reslcades enla % Vi sy G et s ot pira i las Ene Educacidn T (o
e 3 bbormes tealizad: § Orfebitiia)
4. Reportes de sclos de graduacidn IFOTEP,
Cantidad de chudadands Sumatoris de ¢ spacitados enla Gest 1a logistios de tas for 4 | Ministeriodela
capacitados attavés de las sies. facRadon s Enc Educacion Mujer ¢
escuelss COly Orfebreria escuels. (materiates, fac res, salones, o) e o
alisdas
Supervisat 135 [ormaciones y completat ol c
Soumilario &6 it Enc Educacedn
Elsbota g entregar certificados 3 los 2
Cantidad de actos de graduseién | Sumatoria de actos o entiegas de pitiopanes Enc Eaucoc® | Commmicacions
et kel Coordnar actos de gradusién EroEducscion | Administatve
Elaborat informes mensuales fobie las Ero Educaoido Financieto
Formaoiones 1#alizades,
Realizsr s#gumianto A 10S pRHCIPINtes paa 2
eusiun elimpacto de las fomaciones | B0 BRIt
1 Documento con # plan de 1 Elaborar cronograma dé mantenimiento
Potcentaje de mantensmiento Mantenimiantos. preventivo
prevnivas § conectivos bsansodabiveinciisinnd 2 Sokcitases de manterimientos 2 Recibu solckudes dereparaciones. [ g e oo | Inkraestiuctuns
realizados de la Escueh & hagciodrias ! 3.Cotten o comunicaciones 3. Aplicar mantenimisntos. Administ Stve
Comunitaria . comunc ando tepatacidn o 4. Document st Mantenimientos & lraves de
fegisuos fgtos einfgumes

Piesupuesto
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REFUBLICA DOMINICANA

ARBOLLO

Eje

AITET)

Estrategico

¥: Desarrollo

Comunitatio Integral

3 Participacién
Ciudadana

AR

Aesultado
Estrategico

Lk Lograda la
organizacion,
empoderamient

coffesponsabil
idad de las
comunidades

desarrolio
integral.

Indicador

DIRECCION GEMERAL DE DESARROLLO DE LA COMUKIDAD

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026 - REGIONALES

Foimula del indicador

Mets Anual

Medio de Vesificacion

mn

T2

LE]

Programacion de Metas

T4

Aclividades

L Realizar levantameentos de necesidades en
las comunidades asignadas.

Responsable

Involucrados

Provintisles
2 Elsbosar g Remitie informes consolidados §
Sumatoria de los repostes detailados sobre las necesidades detectadas 3| Enc Dfcmas Deeccion
P " " s i i la Sub-Duescidn Genesal pars su 1ewasidn § Regionakes Gareral
miero d@ Levantamentos fe. ] i
tealizados por oficina de L 2 AplObacion.
progrannus,ph ot planes, Jmmnm:den::::ides sprobadasy 12 Reportes remitidos 3 3 3 3 3 Elaborat y Remrs bors ink, 5 242 Sub- Asistencia
SO § souerdos vinculados iy DCiteccidn General para su revisidn de Enc Oficinas Social
Deteociba de Alanaturalezs de la Institucion stgumiento mensusles sobie ¢l estadodelas |  Regionales Educ scion
Mecesidades § estado actividades tealizadas aprobadas Infrae structue s
actual de las na
Comunidades 4 Gastidn de Sclicitudes de las Comunidades Regionales y
Provinolales
Patcentaje de solicitudes Sobicitudes recibidas | soliciudes - o " 1 Recibir y clasificar las solicitudes de las it
1ecibidas, clasficadas g remiid Lasificsdas y remi b Repoite de solicitudes recibidas E A B sormunidides por frea anlsicaal akmpyotse Anista Frovinciates y
TN T LR AL ] Anairsta Rm"‘
Porcentaje de soiicitudes ; " Dueccon
SobcRudes ramitadas { sohcitude: y
gestionadasy tesuikis s &0 Reporte de sequimiento 3 las solicitudes | 80% | 80x | 0% | 80% 3. Dat seguimienta 4 las sobcitudes Ent Oficings Genetaly
resueltas(cetradas) gestionadas. Regionales Asistencia
Social
1 Organuzat teunicnes semanales con el
petsonal regional para discuts novedades § Analista
Nimero de reuniones realizadas N ) s JVINCES e |35 cOmunidades.
son encargados regi recuento de reunione s tealizadas 24 Evidenicia de encuentro quincenal [ [ B 3 2.D: las ¢y F—
T ok tomados enlas reuniones.
Bu.p-nnsign! electiva 3 implenentat las acciones acordsdss enlas |  Enc Oficinas
de 18UNIOINS. jonsles
Regionales Encargados de
Peaizado Rvantimients de Levantamiento de necesidades de tecursos de ohicinag Planificacidn g
necesidades deoficinas | P d ley srtami 4o 2 Informe remitido 1 1 Wes oficinis Regionslesy | Administiativo
tegionales 4 provinciales provinciales
57 : g Ene Dficinas
Elaboracidn g temisidn de infotme




i FUREICA DOMINICANA

PEYARROLLO I LA COMUNTDAR

Objetivo
Estrategico

Pioducto

Indicador

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026 - COMUNICACIONRES

Formuls del indicador

Meta Anual

Medio de Yerificacion

Piogramacidn de Metas

T T2 ™ T4

Actividades

Respansable

Involuerados

Piesupuestio

LaDGOC lottatece
4 Fonalecimiento | U5 capacidades
2 nsttucion et pals
= aly O Con eficienciy,
Gestiénpata enfoque temritonial
Resuhados uanspatenciay
— rendscidn de cuentas.

Geatentah de
[

Cantidad de publicaciones sobee 1 Sckerar kS130OS ¢ actiidades de Las irsas
ey 5 | SumsorcePute los 1Listad0 de public % Ptvacom nctas
instilucionales en medios otia ACIONES #N w0 HIOORS. P
progios (Phgna Web diferents s madios propios 2000 2 Madios propios de comunicacidn 500 500 | 500 | 500 };eizu:::i: orafico
Ingtituzional, X, Facebook, 5 Reahizar publicscionss.
Publicaciones en medios Irstagram y Vourbe) ;
Propios y Esternos. Cantidad de aciones Sobie tsah*nhnmsldr_nmnmmnn
log produstos y servicios DA
st plplesT Sumatotia de Publicaciones enlos %00 listado o publicaciones. aso | 450 450 | 450 2. Redactar notas.
4 Glaentes medios extemas 2. MRGIOT eMeMOS 04 COMUNicMidn, 2 Tomat Fotos o wdeos.
wtainos (Peiodicos, Radio, TV,
otros} 4. Flesize dpefio grafco,
5 Reyizat publicclones,
1 Rt aka istado de ¢ventos & ealizar pon
URTAE.
Cantidad de evenios y L 2. Prepaal CIONOFIMAT
Fealizas los de an e Sumetorns de eventos y actividades 5 1 ;F: o6 w;::hm‘ 4 4 4 4 3 prepara eventos.
§ actividad p protocolstes 1eakzadas, 3 Listados “’” FE 4, Tomu fotos yvideos.
establecidos: e 5. Compatti poe log medios propios y extencs
Se90n cotesponda,
3
Potcentajes de disehios graficas | Cantidad de disehios reabzados enlos 1 Solicitudes de dsahos (€a820008 PO 105 beas. L Pl '“z;":““hiwnt"“
realzados enlos tiempos | tempos establecidost total cobciado 00~ 2 Crpets con disefos eladorados 1000 | 004 | 1004 | 100 oz deion.
g 3. Creas carpeta de wohvo de Diseios
establecdos del total sobirado. w0 1GC 4, Flemikis cosreos con dizefios.
Disefio 3 Conceptualizacion % <
Gebfica 1 Solcitudes de diagramacion realizadas por las 1 Recibe solcitudes de elaboracion de
Poteantaje de diagr Cantidad de di 1eakzados Steas. Disgramacidn
realizadas en los tiempos #nlos tiempos establecidosi total W00 2 Catpeta con disgramaciones elabotadas. | 10024 [ 0004 | 10024 | 10022 2.Categoiizat
establecidos deltotal solicnady solicitado ¥ 100 3 Cotteo con 1emision de Sagramacionss 3 Creat carpets de dehive con
reakradss ATICIONEE
: = - T sconla 3
Coinadep ) ¥ 1Reportes de medios de pubbcidad contistidor Autondsd 31 0 sted intema reque
Publicidad Institucidnal Seg 9 0 evid delop Ineenaments
s L sl OF | Sumatoria ds materisi POP raquerido 2Fatografias de material POP entregados 2 Ejpoucion diPlan

LTodala
instiwcidn
2 Benwlicisios
delos Productos |
§Setvicios

Toda La Institucice

Admistrativo
Fifancier

5.651.200.00




OMINICANA

1A COMUNIDAD

Fortalecitmiento
Institucional y
Gestidnpara
Fesultados

Objetivo
Estrategico

Producto

Indicador

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026 - JURIDICO

Formula del indicador

Meta Anual

Medio de Yerificacion

Programacién de Metas

T T2 3 T4

Actividades

1. Solicitudes de ¢laboracion de contratos
Potcentaje de contratos ylo Mamer ¢
0 di COMIAOE Yo acusdos o acysrdos recibidas 1R 2 5
aauy d‘:‘ﬂ' l‘“'.”"‘;;": elaborados a empodtotal de contratos 007 2 Contratos wlo acuerdos elaborados. | 10004 | 10004 0T cwua:yo “':::”H;;
Ve : solicitados X 100 1. Corteo o comunicacién suministrando P i
Elaboracidn glo revisién de ables) contratos glo scusrdos shaborados % Clasificar y archrin sokcitudes por tipo,
documentaciones legales. L Sohciudes de 1evisidn legal de S Eisbat ‘m::::::: e ¢
Potcentaje de informes de Cantidad de infoimes elabotados y documentos. i :
revision elaborsdos yremitidos | remitidos & Uempo ftotal solictados ¥ 1174 2 infoimes de tevisiones 100 | 1002 | 0024 | 1002 iy w"z‘:‘: coslvl::ﬂo gipsetan
en ¢l tiempo establecido 00 3. Conec o comunicJcicn suministrando e
los informes elaborados.
Dar respuesta a solickudes de opinion Porcentaje de respurstas [ des de Mas $o opini 1. Recibir sokcitudes
4% LaDGOC ematidas
,onl;u =l fras 1eakzadas en emitidas en ¢l tiempo M':’:'"t':::‘:::‘" 952 legates. i S50 | 95 | 95% | 95% | 2 Clasificar y stchivat soleitudes pot tipo.
(PEF legales establecida i 2 DOocumento con Opiniones emitidas. 3. Remitis correo contes, 35 &l solicitante
eapaci R Raan T PRC ROt st 0 Bmndas
institucionales 2 Prepatar documentos legales soportes y
Paa operat medios de pruedas para 1as causas
°°"w” Pk Cantidsd de Rigios resieadosen| (oL = 5 LCRaciin 2 sodencias: 3, Reskrar igios,
terriorial, Pepresentar a lainstitucidn en Bitigios | representacidn de la institucidn = ooy L ™ bl oals 4 L 1 alguacd
& i por demandas 1ealzadas por audiencias aphca)
l“""f e “’ #mpleados §io ciudsdsnos externos §
k. ante golicitudes de OIQANOS rectores
gloreguisdores &4l sistems 1 Recibir notificaciones ylo citaciones.
Cantidad de representaciones ; 1 Ciaciones ante o1gancs lectales ylo 2 Prepatar documentos legales
ante organos reguladotes ylo Sunama::z;c:m o Seguimiento reguladores. 3 Documentat teplesentaciones
rectones 2 Resolutionss o opiniones ematidas.
1 Reshzar istados de docurnentos & nolalizal.
2. Contactat Notario,
Gestionar |3 hotariascion d los ::T* docantiias | sumatoris o contistos notwizados vs e 1. Contistos notaiizados | Ve e 3 Riemitic documentos a notio.
contIatos glo documentos legates. o : schivitudes recdidas i 2. Solicitudes de notaszacidn real B . 1 N 4. Dt segquimeinto a documentos.
§ Remitic documentos notarizados alas Sreas
requirigntes

Responsable

Departamento
Juridico.

Involucrados

Presupuesto

LTodaha
ingtitucidn,

2. Proveedoies
de productos glo

3 Beneficiatios
de Productos glo

Drganos rectores |
yloteguladores.

200,000 00




DERARRSLL

No. Eje Estrategico

1
2
4
Fortalecimient
o institucional
§ Gestibn para
Resultados
4
5

BLIC A DOMINICANA
O LA COMUNIDAD

Resultado
Estrategico

4.1 La DGDC
fortalece sus
capacidades
institucionales
pata opetar con
eficiencia,
enfoque
teqritosial,
wansparencia g

dici6n de

Producto

Plan de mejoramiento de
obsolescencia de equipos
tecnoldgicos (celulares,
computadoras, etc).

Indicador

Cantidad de equipos
tecnologicos sustituidos alos
colaboradores ¢nls OG0T

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Foimula del indicador

Cantided de nuevos equipos adquindos

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA

Meta Anusl

152

2026 - TECNOLOGIA

Medio de Verificacion

Informe de petfiles de puestos conlas
necesidades TIC sefialas

Informe de Invetano de equipos
tecnolog

Listado de ¢ antidad d# equipos
sustitados.

Programacitoa de Metas

n

1z

40

T3

T4

Actividades

Sobkcitar la informacion de periiles de pustios
de RFHM para elega los equipos
Actualizar inventano de squipos teenoldgicos

Sustitud 105 equUpos fusra de senviciogen
obsolescencis

Actualizacion §
Mantenimiento de
Infraestructura Tecnoldgica

Poroentaje de cumplimiento del
[Plan de Mantenimeento

Cantidad de acciones 1ealizadas
respecto alas planiticadss

952

Informes teslizados

Responsable Involucrados

Encargado de
Teonologia

Todas Steas
DGDC

1 Ewvaluat glo levantar la necesidades de TIC

reakzando plan de mantenimiento del afio.
2. Gestionat aprobacidn del Plan

Ejtcucidn de lag acciones

4 Sociabzar y mondoreat o5 pocesos de las
necesidades de TIC.

Encargado de
Tecnclogia

Todas breas

% de cumplimiento del ITICGE

Calficacidn promadio obtenids

™

infoume con indice de Uso de TIC,
" S0r de Giobierno EMcirbn

(ITiCge) 2025

o

SOCEZM & Wnplementar 1as dFetented noemas
|—opolticasaprobadas. |

Se refiere ol proceso de elaboracidn e
implementacicn de politicas internas de la
DTIC g la gestion de noimas sxteinas de log
tecursds tecncidgicos, con ¢ objetivo de
estandsniza los procesos j plataomas

cuentas.

Gestidn de proy de
apogo al cumplimiento de Ia
misionalidad

Porcentajs de ! de
las aociones previstas del plan
de trabajo

Acciones redizadas 165pecto 4 las
planiicsdas

wiizados en ol ministerio,
Provest sistema de lacturacion &

smprendedores 3¢ comunidad
Implermentar 1A en CRM

Capacitacion ¢n ﬁﬁ!mﬂ personsl

Elabotacidn de repomtes

Encargado de
Tecnologia

Servicios técnicos brindados

% de Salicitudes de servicio
tecnoldgico atandidas dentro del
mes

Solicitudes atendidas respecto
recibidas

Fleportes timestial de servicios TIC

00

1002

" acitiades ¢
Vv
de los colaboradores de la DGDC.

=5 &

Porcentaie de 5t L
keencias eh funcionamienta

onf
re3pecto Altotsl existents

Soporte en sistemas y keencias

8%

Mejors continus de Paging Web

Encargado o
Tectok

Agregado de modulos de gestion ausuanio
CEM

Gestién de licencias instituciondes

9

Todas btexs
DGDC

Fresupuesto

233759800




3
iy

BLICA DOMINIEANA

Eje
Estrategica

Rezuitado
Estrategico

Piodects

tadicador

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Formula del indicador

Totsl de cursos reslizadoshotsl

Meza Aswal

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026 - RRHH

Medie de Yerificacion

1 Documento de Plan de

Programucibs de Metas

T2

T3

Te

Actividades

1 Levantamiento de necesidades de

Respossable

lsvolucrades

Porcentaje de cumplimienta . o Capacitaciones , = = n capacitacion
del plan. fe koS, ‘m'&h' enelplani Lo 2.Listados de asistenciasy il o ] 2. Contactos conproveedotes de Analista de
1 Capitacidon de Personal _diplomas. setvicios de Capacitacidn ARHH, Todo & Personsl
B Numeo de empleados 1 Listados de asistencias 3. Solioitudes de inscripoidn.
crcentipes do copleader | capacitadositoalempleadoanty| 50 2 Cerificados d 5% | 28% [ 482 | s0x 4. Solcitudes de Listados de
> : nstitusion X 100 participacidn Asistentias
] 1 Encatgado
1. Ebborat instructivo de induccién deRRHHYy
ladeccién de Perzosal de Poroaotije de do0% c:l;l::: *Mmdo::’ﬂw d Llﬂf:::':? n:':::“ . B 3 w:‘::p:‘:d:.‘:c*m;::m:n Analista de
2 Huero lagreso de "‘:‘:" Ingres0.Inducios | biecidosi total de empleados| 0% | 2 Listado de asistencias de | 1007 100 | 100 | 100 4 Levaatar aziztancinz di smpleadss P"':’"“'é"" TodgalBirsonil
e : de nusvo ingreso induciones. Indecidon e
S. Entregas de Carnet institucionsl . Migionales 4
Comite de
] L Elaboracion de
documentacion (instructivo
0 procedimiento)
Tiempo de Raspuestas de Solictudes del personal
las solicitudes re alizadas Solicitudes tespondidas en el 385% recibidas. ssx | 9moc | omse | oms 1Elaborar ylo sotushizar documentacién
pot personal de la liempo establecidos 2. Archivo de solicitudes, - ‘ 1equerida.
instinucién 3. Cormeo o comunicaciones Recidw Solicitudes de servicios delos | 1 Analista de
tramitando sokcitudes. empleados. Planitic scidn g
2 Ae i i
. Registr : § c:n;ur P i.Como’:“o;l r;::nms 3 tualizat mi ‘en sistemasy | Encargada de
mpeladas RRHH.
1 Expedientes actualizados 3.Procesat g Canalizar Soliciudes 2 en adelante
4.1 La DGDC 2 Registros de Ponches 3l 4.Dar respuestas a las solicitudes, | Analista de
& ':“"'I‘I‘ e dia 5. Comunicat no cumplimiento de las RAHH.
Fortalecimi ko ttecta sl Porcenaje de Controles sealizadost total de 3.Registros de solicitudes normativas y polit blecidas
ato para operas con Cumpbmiento de los contiolés astablecidos 1 100 0% aclualizados en sistemas ylo | 2034 | 20% | 202 | 203 |encargados de areas y su subordinados.
lastivecionsl eficiencis, Controles de RRHH Planillas,
¥ Gestide 4.Corneos o
= B comunicacionss de tepottes
remitidos 3 entes reclores
— i [T —— Cantidad de acuerdos 1. Revizar Poaa“;;x-::os <on ebjetivos
£ " wales
":;;::':{;':?:’::; ’ :»m;ﬁ:mﬁﬁj i 95% 1 Acusrdas de desempefios. | 953 2. Justo con Plunificacién claboru loz
establecido Acmisrdes remwidneg X 100 “:‘E‘” d.‘ d‘,‘m‘.o f ad.u ‘-P.‘“.do'




Porcentaje e emolados | Cinidid de emphadas 8 105 acrdos dborsdes. Paaificacite y
Eveleacide de Descmpek fuados en eltiempo evihiados en el tiempo 0% LEvaacionss delos 1002 | & Gerous g st G codesopiendo o | Enc RRIOL Desarroo ¢
establecidos _ establecidos? tota} de empleados mpieados. 5. Apbcsrlss fm« ‘o Departsamcatahe
cmmu.m 5 e thejores - ’,’ <P
: oo <pot 40 ia de planes de w0 161 de mejoras e acmtlia‘mmnm«n
akcancuon dw«um eaborados Hadorados. 8. Sociafisw 1erwitados.
239130 ca 4 craleacide 1Elborw de 38 ks ¥do3
1 Elaboras programa de sochaiizacion de
1Fotos. cultura craganizacional .
. " 2.Memos. 2.Compattit con colsboradoses a
c”“"’"’*“f“"’“:""‘ o 12 de sctividad 3. Correos slectonicos. traves de los difetentes medios los
12 Ezacin de cutura realzadas 7 ;ma&m 2 2 1 mmox::cotmmhcma
Clie instiucionalreaizados. acciones de RRHH con aites 3. Preparas actividades que promuevan .
Gestibe dul Combio y Clima de comunicacidn. la cultura Organizacional . Enc. RREH. Prasificucba y
Orguaizaciondd ”* . Oesatrollo I TSC
4. Documentas sctividades a través de
Potcentaje de empleados I:mdaddnmplouosqw 1. Cotteo temitidos con 1 Gestionsr con ¢ MAP fosmadatio de
qué respondk de P I total de 0% oncuesta W0 mcum;
CEma. empleados X 100 2.Base dednos de 2 Ink i6n L3 fecha &
g Sumactocis de respuestas 1 Base de datos de apﬁeadéa«hom;u
#de “':.mé":s o positivasisumatotia total de a% encuestas. 85% 3. Remiiz encuesta vie coiteo alos
prequntas X100 2.Datos tabutedos. 2dos.
1 Descriptivo de funciones
de las iteas elaborados ¢ i
" ! 1 Reazar
Poroentaie do a0 0004 6y scruatzacionss de incorporados alManual fzat ieuniones con los
del Marwsal de Organizacién | 1otaldel 100 2 %0 ysus
gFunciones manual. Correos o memos 2. Valdat funciones de puestos
comunicendo las
comunes del estado,
Acclones de Desarrollo actualizaciones a las reas. 2 Sochaisat los & con
CGrgmizacioss) L Descriptivo de funciones tesponsables.
o sio e actuakaacié delas ireas elabosados e 4. Gestionat apeobacibng firmas de fa
’ Cantidad de actuatizaciones del incorporados 3l Manual. : .
del Manual de Petfd de total ded " $00% 2 Cort, 0o~ Maxima soridad.
Puesto SR ’°‘°""‘:‘ 5. Gestionar aprobaoion defMAP.
actusbzaciones alas Sareas.
1. Eaborar documentos coa )uo«dn-euu y
politicss de Mx‘u ,badmo
2 Eotadlecer caasles pars des &
L Docurmento que contengd Beaeficioc ectabkecidos.
planes de desaciofios y 3. Crasr mecanismnos de controks concl
objetive de que los beseticios lapkaemtados
beneficlos paralos 2430 3058¢oidies en ol ticmpo,
. Poicentaje de Cantidad de acciones elaboradas empleados. 8, $ociakiaa? com las Greas.
Sistems de Compeasacibn y imph iGn del Daraimok o lel §5% 2.Cotreos ¢o memos 68% 8. Eiccuter b3 seciones eteblocidas co tas
TeSScstene s ASpresase. sistemna. total de acciones planificadas. comunicando ala misma p&kuncm €00 BLEIS Wredd
wroridad s iniciativas, 6 Costibe dul e medloa e, eio &l
3. Docurmento de aprobacidn : w’ comal,
de iniclativas. T. Dotacida d¢ atawero 3t persoasl.
8.Dotaciba de wniformes sl pessoasd
OPLTRRiTe Que tivne prescacia co iz
sctividades institwciosales extessas
1 Raaficaccién de Pos de .
Gestidn y wejora ded Sistema it Mo s 2. Segeinlcato 3 cjecwcita de secionss por
de Moslitosao da ls Califler obtenida en of 2 obleaida of fisslizat cady | portg doloc 3ctorez recponzables |
Aduisistsacide Péblica STMAP \imestse 4l ko 88% | Reporte con captuess da pastafia{ 80 & | 88 3 Fremicia de eridoncivs ol MAP.
(SISMAP) 4. Thbotveida de reportes trioestraks con
Loz bogeas

3,799,750.92
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BLICA DOMINICANA

RAOLLO DI

Fortal
ecimie
nto
Institu
cional
L ]
Gest
on
pata
Result
ados

LA COMUNIDAL

Objetivo
Estrategico

Producta

Cumplimiento requerimientos

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Formula del indicador

Cantidad de requerimientos

PLAN OPERATIVO ANUAL {POA) 2026 - OAI

Meta Anual

Medio de Yerilicacion

1 Portal de transparencia

Progiamacion de Metas

m

T2

T3

T4

Actividades

1 Sokicitat las informaciones pertinentes 3 las
Sreas

Responsable Involuciados

Presupuesto

Pottal de Transparencia Pordertag domnpkmuo g cumphdostentre ¢l totsl de W00 2. Sokcitudes de informacion alas | 10022 | 10022 | 002 | 1002 2. Colgat las wFormaciones al portal
Gubernamental Tk s fequerimientos del portal K100 iteas. 3. Dar seguimientos 3 los cambios en s
notmativa o resolugions s muevass emitidas
Porcentaje de solicitudes
LaDBDC responddas enlos empos | MM de Solcitudeswspandidust 100% 1. Salicitudes recibidas., 100% | 0% | 10032 | 100% | L Recepcion de sobicitudes de informacidn
fortalece sus Tramitacién §y Respuestas a establecidos. deltotalrecibida > 2 Cotreo de solicitudes de 2 Clasificacién de las soleitudes de Todata
capacidad licitudes de inf i6 Foroent sjes @ que|as §io informacion alag §ieas, infotmacton Ral In‘m:’o.n
institucionales la Ciudadania, tioitudes de inf dna | Solicitudes respondidas en el tismpo i 3.Comunicaciones emitidas alos | w005 | 1000z | 1005 3. Tramitacion de informacién con las areas
pata operar eon travis del portsl SAIP ylo comeo | stablecidoiotal de sobeitudes X100 : solicitantes de mFormacion - = z x mieinas
eliciencia, ngttucional 14 $pOndidhs.
enfoque - Porcentsies de quejas ylo Cantidad de quejas po solicitudes . 1 Capture de portal 211 1. Revizar of Ports! 311 y buzdn
territorial, ”::I't:::::'@h':::;::én solicitudes de informacicna | _respondidasi del total recibida X100 o0 2. Solicitudes de informacidn alas Wl |00 | 03z | WO 2 Validar quejas ylo informaciones sokcitadas
transparencia § recidas a trawbs 4ol Portal través del portal 31 o buzdn Cantidad de quefaz ylo solicitudes dreas 3 Tramitar con las breas.
rendicion de 31 ylo Buzén tezpondidas en #l tiempo respondidas en ¢l tiempo 00% 3. Acts de buzdn de quejasy W02 | 002 | 002 | 100 4. Responder solicitud en ¢l portal.
cuentas. establecido. #stablecrdoitotal de recibido X100 neizs 5. Lievar 1egistro de las mismas
{Fin Apctada TR o Ry b WS | oot
Cumplimineco del plan de 1» 1Porcentaje del cumplimiento | Actividades reslizadas respecto alas e de E. . 2 Ejecutar sctividades del plan Ieegiidad Todala
Comisidn de Integridad 3 del plan de usbsio RO R 0% 3. Matnz de tiegos 0z | 0 | 30 6% skear i Gubemnamerntal | o e
Cumplimiento Normativa oy 4. Cumplimiento y monitoreo de Z y ‘:‘w-n oIS § Cumplimiento
COMPIOMISOS #5tTelegicos (gt nid A9 000 M Normatvo

5 Solicitydes de informacion alas areas




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

LEA DOMINIEANA
L0 T LA COMIRIDAL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026 - CDI
Medio de Programacion de Metas
Foimula del indicador Meta Anual 2 H Actividades Responsable lavoluciados
Yerificacion T 12 T3 T4

Presupuesto

Ghietivp Producto Indicador
Estrategico
§oi Sumatofis de ciudadanos que :
Cantides de bangficladosvom recibleton cspacitaciones durante el 40 Listudo de 0| 20| 20| 10 Crtia yreproduccidn de snimales Administrativo
capacitados PQ"; 4 beneficianos
Capacitacién de I Levantamiento de potencisles Oficinas
1 promocion de orianza de beneliciarios ks OO Regionales
animales para el desanolio Cantidad de e Recuento de comunidades donde Informe de Reakzacidn de sencibiizaciones a R
3V incrementadas comunitario WpLelidas exista algin beneficiario de la donacidn 0 comunidades 2 3 3 2 beneficiarios
3 Desanolio | M5 capicidadesy de animales impactadas Donacidn de animales
rodsEtivo medios de fas Vinculacién con organizaciones de ;
asens, | comnidades pua il : oopusner | 2s78.00000
—— &5y Qene1at ingtesos
Comunitaria sostnbies y Levantamierto de asociaciones
adaptarse at cambio, agricolas de la zons, potenciales Adminéstrativo
beneficiatios
Asocisciones comunitalias i TR Recusnto de ssociaciones Informe de raE) e .
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