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Presentacion 

El Plan Operativo Anual 2025 (POA) de la Direcci6n General de Desarrollo de la Comunidad (DGDC), constituye una 

herramienta de planificaci6n institucional de corto plaza que refleja las productos y actividades que las distintas areas 

organizacionales se proponen llevar a cabo durante el periodo de un (1) afio, considerando las lineamientos 

establecidos en el Plan Estrategico lnstitucional (PEI) 2025-2028. 

Se busca presentar a la sociedad el alcance de las iniciativas a emprender par la instituci6n en 20261 contemplando 

el panorama operative - estrategico previsto actualmente en el ambito de regular, dirigir y administrar de forma 

transparente la gesti6n en el desarrollo positivo en las diferentes comunidades de la Republica Dominicana. 

Ademas, este instrumento consolida de manera especifica las productos terminales de la instituci6n y las 

comunidades a las que estan dirigidas, coma las define el principio de cadena de valor del sector publico, el cual 

enuncia que se deben presentar informaciones precisas y relevantes sabre lo que la instituci6n produce, coma 

tambien estimular y promover el desarrollo integral y la organizaci6n de las comunidades rurales y urbanas del pais, 

mediante la participaci6n de la base societaria coma protagonista activa de su propio desarrollo. 

Como innovaci6n estrategica, nos adherimos al lineamiento de cumplimiento de las compromisos institucionales 

establecidos en las indicadores de gesti6n gubernamentales coma son: SISMAP, IGP, SISCOMPRAS, ITICGE, 

NOBACI y SAIP. 

El presente POA esta elaborado de conformidad con el Presupuesto General del Estado, y articulado a las objetivos 

de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), las Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), las Objetivos 

Estrategicos lnstitucionales y el Programa de Gobiemo. 

La evaluaci6n y seguimiento del presente POA se realizara desde el Departamento de Planificaci6n y Desarrollo, 

valorando en cada uno, las logros y avances resultantes del accionar de cada una de las areas involucradas, y se 

elaboraran reportes mensuales e informes trimestrales de evaluaci6n, presentando asi las resultados de estos a las 

altas instancia y areas interesadas. 



1. Base Legal y Documentos de Referencias 

• Constituci6n de la Republica Dominicana. 

• Ley de Planificaci6n e lnversi6n Publica No. 498-06, de fecha 30 de agosto de 2007. 

• Ley organica de presupuesto para el sector publico, No. 423-06 de fecha 17 de noviembre de 2006. 

• Ley No. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de fecha 25 de enero de 2012. 

• Decreto No. 492-07 que aprueba el Reglamento de Aplicaci6n de la Ley Organica de Presupuesto para el 

Sector Publico, de fecha 30 de agosto de 2007. 

• Decreto No. 493-07 que aprueba el Reglamento de Aplicaci6n No. 1 para la Ley 498-06, de Planificaci6n e 

Inversion Publica; de fecha 30 de agosto de 2007. 

• Acuerdo Bilateral, del 31 de julio del 1962, entre el Gobierno Dominicano y la Agencia Internacional para el 

Desarrollo (AID), que crea la Oficina de Desarrollo de la Comunidad (ODC). 

• Ley Num. 676, del 22 de marzo de 1965, Gaceta Oficial Num. 8938, que crea la Direcci6n General de 

Desarrollo de la Comunidad. 

• Decreto Num. 689, del 26 de noviembre de 1966, Gaceta Oficial Num. 9015 del 30 de noviembre de 1966 

que aprueba el Reglamento lnterno de la Direcci6n General de Desarrollo de la Comunidad. 



2. Proceso de formulacion de la Planificacion Operativa Anual 2026 

La Divisi6n de Formulaci6n, Monitoreo y Evaluaci6n de Planes, Programas y Proyectos del Departamento de 

Planificaci6n y Desarrollo es responsable, de abordar a las areas para, en funci6n de las prioridades de gobierno, 

institucionales y riesgos enfrentados, priorizar lo que se va a ejecutar para el periodo en cuesti6n acogiendonos 

siempre a lo establecido en la Ley No. 676 que crea la Direcci6n General de Desarrollo de la Comunidad. 

A final del cuarto trimestre de 2025, se inici6 el ejercicio de formulaci6n de la Planificaci6n Operativa Anual 2026, 

posterior al ejercicio de revision y monitoreo del cumplimiento de la Planificaci6n Estrategica lnstitucional, incluyendo 

las compromises asumidos para este ano. 

Asi coma socializar las parametros de planificaci6n establecidos; compromises asumidos en el PEI 2025-2028; 

herramientas a las que responde el POA; detecci6n de necesidades levantadas en conjunto con las demas areas de 

apoyo transversales (RRHH, TIC, Administrative y Financiero). 

Posterior a esto, se han priorizado y consolidado estas propuestas y mejoras vinculadas con el Presupuesto 

lnstitucional y el Plan Anual de Compras y Contrataciones. De esta manera cada actividad tiene una partida 

presupuestaria asignada, que elimina o minimiza limitantes para el desarrollo y cumplimiento de estos productos. 

El POA recoge las iniciativas y acciones priorizadas para el ano par el Departamento de Planificaci6n y Desarrollo 

en consenso con las areas misionales y transversales. Segun su definici6n y alcance cada producto rutinario, nuevo, 

estrategico, programa o proyecto que este acordado ejecutarse en el periodo en cuesti6n debe, a su vez, estar 

vinculado a las resultados esperados del PEI. 

Ademas, este instrumento consolida de manera especifica los productos terminales de la instituci6n y las usuarios a 

los que estos estan dirigidos como las define el principio de cadena de valor del sector publico el cual enuncia que 

se deben presentar informaciones precisas y relevantes sabre: 

a. Loque la instituci6n produce. 

b. Las medidas de politica que complementa esa producci6n. 

c. Los resultados e impactos esperados. 

d. La consistencia de las productos y medidas con los resultados que se espera obtener. 



3. Marco Estrategico lnstitucional 

Mision 

Promover el desarrollo integral de las comunidades de Republica Dominicana, a traves del fomento de la 

participaci6n de las ciudadanos en la soluci6n de sus necesidades, la asistencia tecnica, social, y educativa, asi 

coma la implementaci6n de proyectos, en beneficio de las comunidades. 

Vision 

Ser una instituci6n referente en el fomento del desarrollo comunitario en la Republica Dominicana, reconocida por 

su capacidad para movilizar recursos, y par su contribuci6n al fortalecimiento de la organizaci6n y participaci6n 

ciudadana en la construcci6n de comunidades sostenibles y resilientes. 

Valores 

• Transparencia: Actuamos con integridad y rendici6n de cuentas en todas nuestras acciones y procesos. 

• Equidad: Promovemos el acceso equitativo a las recursos y oportunidades para todas las comunidades, 

sin distinci6n de genera, raza o condici6n social. 

• lnnovaci6n: lmplementamos soluciones creativas y adaptativas para enfrentar las desafios del desarrollo 

comunitario. 

• Sostenibilidad: Garantizamos que las proyectos y programas tengan un impacto duradero y respeten el 

media ambiente. 

• Cercania Comunitaria: Fomentamos una relaci6n directa y permanente con las comunidades, asegurando 

atenci6n oportuna y respuesta a sus necesidades en todo el territorio nacional. 

• Equidad Territorial: Garantizamos la distribuci6n justa y equilibrada de recurses y oportunidades, 

priorizando comunidades hist6ricamente desatendidas o en situaci6n de vulnerabilidad. 



4. Ejes Estrategicos de la Direcci6n General de Desarrollo de la Comunidad 2025-2028 

Tabla 1 Ejes Estrategicos DGDC 2025-2028 

Eje 1, Desarrollo Comunitario Integral y Participaci6n Ciudadana Resultado esperado 

' Objetivo Estrategico 1.1: Lograda la organizaci6n, 1.1.1 Fortalecidas las capacidades de organizaci6n, 

empoderamiento y corresponsabilidad de las comunidades en su liderazgo y planificaci6n comunitaria. 

desarrollo integral. 
1.1.2 Cornunidades forrnulan, gestionan y ejecutan 

proyectos propios con apoyo tecnico de la DGDC. 

1.1.3 DGDC incrernenta su alcance institucional y 

capacidad operativa en territorio. 

1.1.4 lnstitucionalizados los espacios de dialogo y 

concertaci6n cornunitaria. 

1.1.5 Fortalecida la participaci6n de rnujeres, j6venes y 

grupos vulnerables y en la gesti6n del desarrollo. 

Eje 2, Desarrollo Socioecon6mico Sostenible. Resultado esperado 

Objetivo Estrategico 2.1: lncrementado el acceso de la poblaci6n 2.1.1 Servicios sociales acercados a las comunidades 

, vulnerable a servicios sociales basicos y a condiciones de vida rnediante acciones integradas. 

digna. 2.U lnfraestructura social comunitaria construida o 

rehabilitada con participaci6n cornunitaria. 

~ • 3, Desarrolk> Productivo y Resiiiencla Cofflunitaria 

------
2.1.3 Fomentadas practicas de cuidado comunitario y 

prevenci6n de riesgos. 

2.1.4 Acompanamiento integral a familias de 

comunidades en situaci6n de vulnerabilidad. 

2.1.5 Generadas condiciones para el acceso a servicios 

publicos basicos. 

2.1.6 Fortalecida la articulaci6n de la DGDC con 

organizaciones de la sociedad civil y comunitarias que 

__ brind~n servicios a poblaciones ~vulnerables. j 
Resultado esperado 

3.1.1 Promovidas actividades productivas comunitarias 

con enfoque sostenible. 

------ ---' 



Objetivo Estrategico 3.1: lncrementadas las capacidades y 3.1.2 Facilitado el acceso a insumos, herramientasy 
I 

medios de las comunidades para generar ingresos sostenibles y tecnologias apropiadas. 

adaptarse al cambio. 

------------

3.1.3 Desarrollados circuitos de comercializaci6n 

comunitaria. __ _ _ __ __ 1 

3.1.4 Fortalecidas las capacidades de resiliencia ante 

crisis econ6micas, climaticas o sanitarias. 

3.1.5 lncentivadas estrategias ~empleabilidad 1 
comunitaria. 

I 
Eje Estrategico 4: Fortalecimiento lnstitucional y Gesti6n para 
Resultados Resultado esperado 

Objetivo Estrategico 4.1: La DGDC fortalece sus capacidades 4.1.1 Mejorada la planificaci6n institucional orientada a 

institucionales para operar con eficiencia, enfoque territorial, 

transparencia y rendici6n de cuentas. 

resultados y a prioridades territoriales. 

4.1.2 Fortalecida la gesti6n del talento humano con 

enfoque en desempeno y formaci6n continua. 

4.1 .3 Eficientizada la gesti6n financiera y presupuestaria 

conforme al marco legal. 

4.1.4 Establecido un sistema legal y contractual I 
institucional conforme al marco legal vigente. 

4.1.5 lmplementada una estrategia de comunicaci6n J 

institucional con enfoque territorial. 

4.1.6 Fortalecidos los mecanismos de acceso a la I 
informaci6n publica y la transparencia. 

4.1. 7 Optimizada la gesti6n administrativa intern a y de 

soporte territorial. 

Nota: La tabla 1, desglosa los ejes y objetivos estrategicos con sus resultados esperados para el periodo 2025-2028, destacando que estos aun se 
encuentran en la etapa de borrador para su posterior aprobaci6n de la MAE. Autoria propia. 



5. Estructura Programatica de la Direcci6n General de Desarrollo de la Comunidad 2026 

La Estructura Programatica Presupuestaria de la Direcci6n General de Desarrollo de la Comunidad, se presenta 

coma la columna vertebral que sustenta la ejecuci6n estrategica y efectiva de todos las planes, programas y 

proyectos destinados a las comunidades sociales para lograr su desarrollo socio econ6mico. 

Tabla 2 Estructura Programatica DGDC 2026 

13 05 00 0001 Direcci6n y Coordinaci6n 

13 05 00 0002 Promoci6n de actividades de 

Desarrollo Integral de 

Comunidades vulnerables 

Nola: La tabla 2, presenta la estructura programatica de la Direcci6n General de Desarrollo para la Comunidad para el ai\o 2026. Autoria propia. 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026, CONSOLIDADO 

6. Matrices por Unidad Organizacional de los POAs 2026 

A continuaci6n, se muestran las matrices de los POA por areas, organizadas por las Unidades misionales, seguido 

por las Unidades de transversales 

lmportante resaltar ademas que, los Encargados y Coordinadores de area tendran la responsabilidad de elaborar, 

revisar, modificar y aprobar sus metas con apoyo del Departamento de Planificaci6n y Desarrollo. A su vez, el area 

de Planificaci6n y Desarrollo sera el responsable de monitorear la ejecuci6n de los planes y proyectos aprobados en 

cada ejercicio de planificaci6n anual, evidenciar los resultados a !raves de informes de seguimiento y monitoreo 

peri6dicos y de proponer mejoras y planes de acci6n para el desarrollo y logro de los productos. 
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s..n.tofl.adf.~•· ffl •.ooo 
CVfSOSyl·•• 

s..m..oo•doConod>d do,_,.,_ 
C\#101 ye hart.,- rHkM!H itnla -0 

1 ~oconpl~Otc"P-l(ud6n 
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lL.lftl40dtputlltklOfWI 

500 500 500 500 l Tomliffoeoto~. ts-i ........ 
PfOOIOSIP • .-V.t> df,tfffl«H mtdbs P,opiof 2 Mtal)SP,0J!60Jd-t~k'ii6n 4 RoluvdisfflO~u,hc·o d.losProdl,ctos 
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CantJdMSdtPl,ltk.~JotN• l SolN:111111 ltstldosdt .ctwid•s dt tu irtu 

bs ptOIMcttOS f UMCIOS -· 5""'MOfl,1dtN-k"kiOl'IHtf'\lof: llnOdodt~~J 2~1fno(,H. IMtA~tntl'lltdlo$ 
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Usudodf. c.ltllldadi» tquipo,: 

=-
C~d+~Sl♦-~S 

S5X lnformtSJtVl.1.-.doS 1♦s:p,tao I lu plri.cadu 
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Sostttw IOs f'q,llpOS fUH• d♦ stt\lldo, ♦n ............. 
I Ev~,to'"11tH11•nitUS46dudtTC 
rttlz.at)OObl-,dtm...Ctf'llffllltfttodt4.Fto 
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2. GtstioNJ ~ot>.tc'6nd♦IP\"1 E~g.«>dt Toduifus 

Et♦e.uctein dt laJ .c c,ontt Ttcno6ogi• OGOC 
C Soct.1'UII 'rnon.lOf♦M lot ptOOHOS: dt> IM 

-•re 
Soc--.z., ♦~IKOftftftl♦SnctmU 

O~t,cU•!itob.tdH 

Strtfl♦f't ail p,oonodt tlabof~t 
1'-::< ~ dt pollt»e H ll'lttfn.M dt I• Ul7."800 

orc,1a9♦1116nd♦l'IOfl'Ms•1tttNsd.bs 
tkM'SOJltc.~S.CClntf®"'Y06♦ 
tt:Unda11::¥losp,o«sos1pl,M,lf0ffl'l1s 

·-· e,n.a , ••. 

Prcw+tt Ststtm• dt l klUtk,On • 
._tnd#dof,sd♦comtrid.ld 

>O>·. go-,. ,00-,< '1'4)1NntnlvlAtn°"1 Encargtdodt ,,,.,__,, 
C..ac.tKAOntn,.__,,.•.,ld.iPtfsonw T-

ElltloflQOnd♦ 1tponu 

F\ttwfl♦Sotv.fluJ.OlllcltudtJt~tdffit:IU ,oo,, IOOX '°°'' 100½ 
dttoscolabor~tsdt~OGOC 

-•cQtlb\u.aditP-...Vf'b E~•~d♦ fodHitH J 

As,tg.00 6♦ modvlos: d♦ 9♦Sboa • fffll¥.O 
T~• OGOC ... /. .,.,. ,,,.,. SS-/. 

Cl"" 
G+1tJ6n d♦ liCt~iH l"lllll\KtOn.J 
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,, 
r:.,,ar. ciai• ... 
la.n.itedo .. t 
,ou , ... ,.,. 

R•••h~•• 

, .1: hDCDC 
, • • , ... c. s.s 
cap .. c.i<hlks 

i•1dHcioaah:1 
p.-, a open,, coa 

d Jducia. 

··••t1•• 
tcuitorh.l. 

tr•osp-uc.ad• , 
•••dtcioo d e 

<••··•,. 

1Mhcd4 o 4 c Pu• o••I d e "···· .. ,, ... 

R1.9ii ho , Coat,ol de lo• 
f•pc.b41os 

P-0tcc-M ... ldctap&c~J 

<~Mio: 

Tl,mpodtRospu,s<ud♦ 
IH solicttudH ttW~s 

por p+r-sonal dt li 
w,,tkuc,6n 

POfcitnt,litdt 
Cumpiomltnlo dt los 
Controfts df. RAH◄ 

Porcot+ d4 :m,,udo:: de 
dc-:.c-.pt4o chbon,do::, 

, .,.w,o, 01 ti , KaipO 
c-:.t>bkodo 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA COMUN1DAD 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POAI 2026 - RRHH 

fllumofo dt tmpltodos 
c.aipJetC.ldolltot.a tmp&ndo tn t11 

trUtlluci6n X IOO 

Solic:icudu rtspoodU:Us en t i 

ll~ Hl♦WKtdos 

85:< 

50'/. 

100:< 

95:< 

~p.a,c,ciC1JQnH 

2. List~o, dt ulsttnelu, .. 
I UStfdo.s <s. Htt-ttneu.S 

2 Ctnolicldosclt .. , ..,.Sn. 

l lnt♦do cit pttsONI cit 
OO+Y01f9HO 

2. LtSt* dt HiSltn,C:1.1.S 6t 
l"lductOntS. 

l Elabor1<t0n dt 
~l<tOn [W'\S-lf'UCUVO 

opr-nco) 
Solic~od♦s d♦I p,rson>I 

rtetbidas. 
2. luchvo d♦ solk•od♦• 

3 Couto o COf'l'U'IICKKW\ff 

ti Mnltlndo JOW:udf,s 
, Couto con tt:l'P4,JtttH at 

sobcit1nt, 
l E.rpt,diitntH , ctuliudos. 
2 Rtg,suo, d• Pooeht, .i 

&, 

IO:< <5:< 

5:< 25:< 

llO"/. 100'/. 

75:< 

45:< 

100'/. 

Cont:rok-s tHhadosJ tot.ail dt 
conuotu tSl1bttC1dos X IOO 

80:< 
3. R<g,s,101 d♦ •ol<•udts 
~~~s tn s.sttmu W'O 

Plwillu 
" COfltOSO 

COtnl..hC:KionfSditrf'p()Ctts 
Jf'f1'110dos <I ffl.H ffetOfH 

20"/. 20:< 20:< 

C♦Mid~ dt ilCUHdos 
t'tabor.«fos, fwm ados .n t1 

otmpo tst♦bltctdosl cw id MS dt 
~..,,tinc, __ ttin<Xm 

95:< l Acutfdos d♦ dHt mpMOs. 95X 

85:< 

50"/. 

M)O;~ 

ZO-/. 

I l t•W-0 dt .,...sid>dts d♦ 
c,ap~uc-6n 

2. ContKlOJ con PfOY♦t-dOlts dt 
... -dt~-

3 SoiooOudtS dt WISOl,pc,c,n 

' SollclWdts dt Un >dos dt 
ASfJ1tnCIH 

l fllllonf .,tHIClffO d4: .O.C:ci&-
2. A.c9:;uv c~Wo: de. MC~ -,,c:o 

3 Coo,chlv ~~ de -6ecctOII. 
-4 h~w ,:~ca<n: Ck c•plodo: 

achcMSo: 
s [11t1c9u dt ~kl -~ttlt(IOIIII 

1 EIM>Of if ¥10 actutb:.1t d0Cumtnt,l(16n 
rtqutttd,1; 

R«u Solicoludts dt ,.,.,_, dt 1os 

tmpltldos. 
2. Actu~lf Sobottudtt tn SdfttNS J 

loplantdlu . 
3. Proc.t1.tt 'C...JkttJ Sokieudts 
4 Oar1Hput,Stn:i1lusoictl.udu. 

5. Comcnea, hOC~MO 6t lu 
nocnw-tnu, poliuc,s tttaltddu • 

fflC1t9ados ft M'HS, w subordintdos. 

t Rtflnr ~ f o.iw:i,kos (otl -.bjth.,OJ 
tllKf,richnk~ 

2 h111t<i,c-PtMtf,ucfOfl(l~wl<i,~ 

"!'~do; ~c doc90fM';o !c <Ai,,ch ~~-

I Ene119.«> 
dtRAHH, 
ANltsl•dt 

Todot!Pt«on.i 

Plriieki6n. TodotlPmon.i 
luus 

Mts,on1 .. s, 
Comlctde 

I An.iisl• dt 
Plonf,cK>Cln ! 
En0>1g>d>d♦ -2tnMWill'ttt 

AAMsudt -
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OIRECCIOH GENERAL DE DESARROLLO D£ LA COMUHI0A0 

I SoiclCM lH W0tm.adonff PtftNnlH ,1 lu 
Cumplim~Mo reqv•riml•ntos 

Po«.,..dtC~o .. C~ d♦ r~iimtotor t PonM dt tUl'ISPlffACII, lftH 
Poll., d• T1•n.1p•t•ncl• 

rt-qUtflff'IMntos 
c.umpildosl♦hUt ti lOI~ dt IOOX 2. SokltudH ck IN0tmac.6n • In 100"/. 100"/. 100"/. 100:1. 2. Colg11 lu inlOfm.ctOMJ .-tl)OflM. 

Gut>..tn.amf'l\1111 lf'qW'nwntOS dti potUI XK)O ¥tu 3: O.-~os,15Qr;c.-nt;,.osfftlo1 
norrn.,rN,. o rnoiuc,on,ts nu.vis Hnbiu 

POfc""'• d+ solatudtt C~ ~ Sokltudn tttpOndid.HI Fott~ l~DGDC lt"Spoo4i,dH tnk>J UffflP,OJ I00:1. t ~-udf,s •~.as. ,00-/. 100:1. 100"/. ,00-,: I P.tctpc10n df 'SOlicatudH 6t l'IIOfmk'IOn 
•eimi• fort.alece sus Tram.lt-.c16n, Resp41eStH • ♦Slf.bt~tdOt 

~10ol1tcllW-IXIOO 2 C:0.rtolt.soklludffdt 2. et..d.:•cion dt In tok.lNdts df-
nto o.ap-1cfdadu solkftudt• cl• inform1,el6n dt Po,otne.,: dt QUtlH ,'o lf"locm.te16n ,1 IU liiHS. lnfOfmlClor. RAJ 

Tod.al.I 

lnstitu ;nstituclona,.• la Ciud.adMi a .. sok.Jtudfs ct. WounN:IOn ,1 Sok•udn ftspondldu .-n fl utmpo 3 Comunte.c.onH f'fT'MtJdu .a tor 3. T1i1:tM~dtll"lfOfmu.6n'°"1.uittn 
lnstJtuclOn 

cion-9 pH.a oper.a, con uwis~ponM~t,'ocou.o ttt~otlil dt sokit:udts XIOO 
100>: 

sobcltMl♦S df, riofm.M:tOft 100"/. 100:1. I00:1. IOOY. 
inc. .. nn 

I f'ficirthci.. lftJ(A:~lfl . ._ 
&.stl ••foqff a.stiOn ct. Ouel•s ,10 P0t<m'tffdoqvt1uylo qvt!Uylosoio«udts 

1001/. 
t C,tptu,fdPpott~i11 

,00,< .:)OY, 100:1. IOOY. 
1 Rtvls¥ttP<Hti1311tbu.""On on Hnito,1at. 

sollcJtudrs de fnfocm•cf6n sot.c1t\ldttdf'inf0t~i $ldtl1ott1,~,X100 2Solicotudtsdf,n/0tlNC'6n•i.s Z V ,iibdv q,IJftU flo lnfocrn~ sokc~H 
p•r• lranspue-ncla f IKibfdu a lrhi-s d•I Po1t11I uwis~pc)f1.,ltlt/obu:6n qwfu: ,Jo rcktodt-s 1,,., ) TiamttrconluMus 

~sult rendicion d• 
311 Jlo Bu:z.S,, lftpondidU tn tt llfffiPO JtJr,ondtdH ~ ti tlfml)O 100"/. 3 A<tt dt ou.-on dt qutfu 1 IOOX 100:< IOOX ,00-/, 4 RttPQMff solctud tn fl po,Uil 

HOS w•ncas. •st- ♦SUiblitetdoltotM 6t riK'lbt1o X100 tn<oH 5. u.v ... , 0 dt '" rntJtM-$ 

I Pltn Apl- 1£Wlor,aon.1t•,1tS-tOnfollp'ONCtOndtlpl,¥\tfl Common .. 
Cumplimfntto del plan d• I• 2 W0t,.... dt E~oelco ~ c.on tos o,g.anos rtctorn: 

lnltg<od>d 
Comfsl6n de lntt1rld1d , IPOtCtnl.fftdt'tO~O Ae1~1tDz~srts~10.1l,1s 

SOY. '3.M.~flldfllf1JOS 30"/. 30",: 30:1. l Ejowt.r tc:UvodtdtJ dtl pl .. 
G.A>trntmtmt.t 

Tod>I, 

Ct1n1plim.itnto Norm11tiwo dttpC¥1df.U~ liOC.Md~p,og,am~ 
4. Cumplrmitn,to, monitortO dt l Rt¥in1 lnfonnn ,c~o 1ns1ir.uc-6n 

COfflptOffllSOS tttlf-lf900$ 4 R~,dtS~OC0nilllHS NOfm.OVO 
5 "" •I .. 



c.ntk!ld <I< b<n,ficl•oos con --· 
C1p.acK,ci6n cft It 

p,omockSn dt ori,nz~ d• 
~sparatl <M·unolo 

l I lnc,tmtn<ld., C.~flio Contod>d dt comunld>dts 
ff!PkladH 

l o.s.,,olo 
lu c;ip,cododts , 

ProdUcwo, 
m+diosdt lu 

Rt,...-.e .. comuntd.sts ptt, 

Cotrwnttar1.a 
_ .. "'Ill...,. 

J.Osttffb6ts ' 
>d>p( ....... .-

Asoc.1.cionts com,mk..-1.u 
Numtfo dt ,soc.~•onH 2 int~Ws .a lJ produocion 

191icou 
comunu,iu btMhc1adu-

DIRECCION GENERAL DE OESARROLLO DE LA COMUNIOAO 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026 . COi 

Sum•t0f1I d♦ eiudM:itnOS QUf 
List>do dt rtttbitfon c~lt-KioMS durw• ~ 40 

bffirt.f'~IMM>-s 
10 

pt<iodo 

-..o dt comurwd>dts dondt lnfoniw,dt 
-u »gur, b<ntltc:1•nodtl1donoc;6n 10 •-cits 2 

dut111NIH ""9>«•d>r 

Rtc.vtntodt ,soeiacionn Wormtdt, 
bf-Mficttdu eon .-1 uso de-I tttt tnO 8 aJOC1tCion+s:lcomu 2 

comoinvt1n.ldflo nld>dtt""l)•etldu 

20 20 10 Cri•, rtp,oduccl6n dt -• Acniiols«tflVO 

l o,,_,...,...,,,o d• po<• ncl1IH OflCl"lU: 

ben•r1e,a1ios: fwgron>Jts 

R.M<~,on M s.,,c,b,l,zac,onH • Eno.,gldol• COi 

3 3 2 b.Nhcr1tlos 
Oc,.,oc,6,, dt-• 

Vrnwl1ct6n con 0<gani:ooloM, do Cooptf•cion 
l•z.ona lnttfnKK>n~ 2.578,000 00 

L•v•nt.atni+nto cit, •sociactOniH 
agricol•s d• ,. tonl. po<..-.cow, Adnw.suait,vo 

b.,,.i,c;-,;o, 
R. .. zlCOOn M sH\CblozacionH a OOanu 2 2 2 Enc.,gldol• COl 

botn.fte1afll)I Rtgionolts 
Ai>fltuu1 cft l~lthO p,,.a Sltfflbt• 

V.nculaciOn con organizacloMs dt- Coop'1'acl0n 
li1tona tnttfn.cfOnll 



DIRECCION GENERAL D£ D£SARROLLO D£ LA COMUNIDAD 
0 

P109r•m•o1611 6f. Ml'IH 
No Et• Ob1f"t1vo Est,•t"f'lCO Prodacto lndicador M111aAnu•I Ml'dro 4• Vl'11f10,11c1n11 Aoti•i41d•1 A#spons.1bl• lnvoluctHos P,.sup■PSIO 

Tl T2 T3 T4 

Woun.., ti-cnloos , ttc-omtnd~s 
Vt1Sic11,w._t4c~o,l'f.«Mdaddf,fosconlrolts co,rHPCN'l(MntH • tu ,M,JOCo,ur.. 
p1wos o woeonc.rolH dt las itNSf P,OOHCK stnstiH ct.Mi Enc,,9"d<> do Otp.wt,1mtntOS. 

WOfmt-s dt wditociu, COlrtolsow;,ud DM:uontsdt~ 
d+ p,ttt-nttaSn dt irlOfmt dt ~o,i I II 0GOC. <Hi como ~ ~ • Nfo9J"'-"d dt LI rioffNCIOf\ Cot'otrof N..-no 

llGllC. 
¥HHoa..dl 

ff\MOffl,~IMN• 

A r••~ I proe.•sos Sffis1t.l•• d• 
lnlo,mn tk:nioos, 1tCOf1'ltnd1c.tOM-s 

Rta,ti:w W$(o,i IS ttn<O • k)s P,OOHOS cH4 ~ttno, u; (;OfnO • COlrHpondltntH I l4is ,tU&to,i1s. 
su, WlSbtuc,onu ldJCUIH • fW'HUgW las postift.s SIIUKIOntS Enc.,gN06t Dt9M,...,.,.., .. 

I 
la OGOC .tudk.ados :·. 6t .irNS: I P,OOHOS SH\Siblff - Wotm,u df audiloriu.co,1tolsollttud '°'' ,.,,, ,.,,_,. ff$fop.ll.00nlnpt,CtOaSIJPU"'SlOSl'l(~Sdtpoi:be.tS Control true no 0Ms:110nts dot'-

li!Jdilldos,vMd'®s. 4t PfHtM,K'6ft0t ~Ofmt 6t ~Ofi.a It OGOC. 
Mu.ue>c1.ld1 p,oc.~os,11~,. • SOkltUddtlUM0ndldtJ 

EIM>Of t1 los IOIOfmH l~nilCOS f tfeOmffld~M)nf>S 
EncMgMk>dt 

CJ.p.MllfflotntOS, 
WcwrMS 1f<'nleos dt .wcftto,Ju CC'illHponci,tHH .tlH .audifo,(u, l♦VIS6onits. lnsptocionH. OIYlsio<ws d+ i. 

irwfrtin.xlonff rt.tlllldlr.. Contrdlntttnc 
llGllC. 

lnlormt tk,-00 6t v~dt ~JptectOl\119 yaldlf los llft'...,...,,o, d• Ctf1'1t stm,HU,.,_dt bitnts En< .. 9"d<>d+ 0toVtamtf'llOS. 

DMsoontsdti. lf"!Yfl'll.Wio MT'ilctn.t,l,ts Conuollr\lf-fno 
OGOC. - CootfW111111 mpltmtotac:IOn CS.tu NotmuB&s,,eu df. Conuot o.p.........,.os, Ot~t-lffltnlos. 

lnttrno.dwlddt~o.~9-1.Jf-SOflffWtfltO.li 0MS;oMSdf-Ui o..won.. d+ .. 
Rl,,po,I• T11mHll M '-rn.tdo po, ~ •••\AE ' Ill ¥tu ..... t1c·--"'-··-•odfolos, · •• :.~- --· ·os OGOC llGllC. 

,..,..lldo•t.CGR.piiMsut.ndt l.i w .... g.«> dt 
Oti)MIMMntOJ.. 

4 tlo OGOC plM.lfotm• dt CGA con puntu.ac'6n Vf'flllClf 1H po$lfCH 'pco«dmtthtos inl•tncs plwtO •LI v..W..CtOO Controlr.l:tcno, 
OtYislonts dt II 4, 

fou.al ece- su.s NofmH Blslcu d• COfttro l 
;~ dt cumplimitnco dt I• dtlAConr.lM<>ti •Gtrwr.6'dtl1R~ Pl.11n10c~, 

llGllC. 2 F0tl ~K1mi cap •ci4.ades. lal•tno (NOBAC1J 
lmpttmtnt.c.lOftdt lu ~ACI 

ssx 50",: 10".< $5'/. Otuuolo 
•nto lmpfpnwnl .&d,H Dti»ft~o•. 

lnt.thudon-11 inshUttlon• .. • P••• Pl.-.c SOl'♦tn dt S. pbufonN df' CGR con C¥9"i.s•w1tnc>udtl~dolos1_.._os E-9"d<>do C,....,.ont.sdtl,1 
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